Інформація

про хід виконання протягом 2023 року Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради

(Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців 

на територіальному рівні в місті Києві та Спільним представницьким органом профспілок та об’єднань профспілок м. Києва

на 2021-2023 роки

	ЗМІСТ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

(НУМЕРАЦІЯ ЗГІДНО З ТЕКСТОМ УГОДИ)
	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ

	Розділ 1. Економічний розвиток, збереження робочих місць  

та питання зайнятості



	Сторони домовились:



	1.1. Сприяти виконанню Програми економічного і соціального розвитку міста Києва на відповідний період. 
	Виконується.

Виконавцями Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021–2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 24.12.2020 № 23/23 (зі змінами, внесеними рішенням Київської міської ради від 08.12.2022 № 5827/5868), є структурні підрозділи виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районні в місті Києві державні адміністрації, підприємства установи та організації територіальної громади м. Києва та територіальні органи виконавчої влади.

	1.2. Сприяти розвитку інноваційних промислових точок зростання:
· активізації підготовки пропозицій та проєктів законодавчих актів щодо розробки механізмів підтримки точок зростання;

· подальшому розвитку та якісному освоєнню існуючих промислових зон;

· сприяння співробітництву наукових закладів з реальним сектором економіки міста Києва.


	Виконується.

За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва 08.02.2023 року підписано Угоду про співпрацю між Київською міською військовою адміністрацією та Національною академією наук України.
Опрацьовано пропозиції структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо потреб у впровадженні розробок, отримання консультацій від фахівців  інститутів Національної академії наук України для вирішення життєво важливих питань міста Києва та підготовлено проєкт Плану заходів виконання Меморандуму про взаєморозуміння щодо створення наукового парку «Аcadem.сity» та Угоди про співпрацю між КМВА та НАНУ на 2023 рік.

03.10.2023 забезпечено участь представників ДНУ "Київський академічний університет", Малої академії наук, Департаменту економіки та інвестицій для онлайн захисту Заявки м. Києва на конкурсі «Європейська столиця інновацій» ICapital у другому турі.

30.10.2023 організовано та проведено нараду з представниками ДНУ «Київський академічний університет» з питання опрацювання вимог до організації заходів для створення наукового парку «Academ.Сity».

14.11.2023 організовано та проведено нараду з представниками ДНУ «Київський академічний університет» щодо виконання плану заходів Меморандуму про взаєморозуміння щодо створення наукового парку «Academ.Сity» між КМВА та НАНУ.

21.12.2023 організовано та забезпечено участь стейкхолдерів у роботі круглого столу «Відкритий діалог зі стейкхолдерами щодо інноваційного розвитку міста». Під час роботи обговорюватись перспективи співпраці між науковими установами Національної академії наук України, структурними підрозділами КМДА та місцевими бізнесами. Мета заходу – це напрацювання   спільних цілей для формування інноваційної екосистеми та розвитку наукового парку.

Підготовлено список кращих науковців столиці на оголошення Подяк Київського міського голови, нагородження Почесними грамотами Київського міського голови до Дня науки. Подякою Київського міського голови відзначено 26 представників академічних та галузевих інститутів, науково-виробничих підприємств м. Києва та 3 науковця Почесною грамотою Київського міського голови.
19 травня 2023 року в Інституті електрозварювання ім. Є.О. Патона НАН України відбулася виставка-презентація наукових досягнень установ Відділення фізико-технічних проблем матеріалознавства НАН України. Свої розробки для зміцнення обороноздатності і безпеки держави, а також для військової медицини представили Інститут електрозварювання ім. Є.О.Патона, Інститут проблем матеріалознавства ім. І.М.Францевича, Фізико-технологічний інститут металів та сплавів та Інститут надтвердих матеріалів ім.В.М.Бакуля.

29-31 травня 2023 року 43 наукові установи НАН України представили свої розробки для обороноздатності країни. Виставка відбулася в Інституті електрозварювання ім. Є.О. Патона Виставку відвідали – Головнокомандувач Збройних сил України Валерій Залужний, начальник Генерального штабу Збройних Сил України Сергій Шаптала, міністр з питань стратегічних галузей промисловості України Олександр Камишін та його перший заступник – Олег Можний, міністр освіти і науки України Оксен Лісовий та заступник Міністра оборони України Володимир Гаврилов.



	1.3. Спільно з Стороною роботодавців сприяти просуванню продукції промислового комплексу міста на внутрішньому та зовнішніх ринках:

· розвитку інформаційної системи «Промисловість і наука Києва» з метою популяризації продукції промислового комплексу міста Києва на внутрішньому та зовнішньому ринках;

· організації виставкових заходів та конкурсів (у т. ч. «Кращий експортер року», «Столичний стандарт якості» тощо);

· підтримці та залученню київських виробників до участі у виставкових заходах, конкурсах тощо;

· співпраці з Торгово-промисловою палатою України та Київською торгово-промисловою палатою з питань максимального використання потенціалу торгових представництв України за кордоном.
	Виконується.

У Департаменті промисловості та розвитку підприємництва проводиться робота щодо розвитку Інформаційної системи «Промисловість і наука» (http://ispn.kievcity.gov.ua), метою якої є представлення промислового потенціалу м. Києва для потенційних споживачів промислової продукції на внутрішньому ринку. 

За 2023 рік:

- із загальної кількості 2967 промислових підприємств м. Києва, які звітують до Головного управління статистики в м. Києві за формами 1П та 1ПЕ, розділ «Загальні відомості» ІС «Промисловість і наука» заповнений по 1302  промисловим підприємствам; розділ «Продукція» – по 775 підприємству;

- із загальної кількості науково-дослідних установ міста (341) в Інформаційній системі актуалізовано дані по 335 організаціям.

В ІС «Промисловість і наука» працює розділ новин, де висвітлюються значні події, які стосуються роботи промислового та наукового комплексів м. Києва. За 2023 рік розміщено більше 50 інформаційних новин. 

Підписано договір про надання послуг з розвитку інформаційної системи «Промисловість і наука міста Києва» з Комунальною науково – дослідною установою “Науково – дослідний інститут соціально – економічного розвитку міста”.

Підготовлено електронну версію каталогу «Експортери міста Києва 2023» на українській та англійській мовах.

До каталогу увійшла інформація про 126 столичних промислових підприємств-експортерів, які представляють всі галузі переробної промисловості м. Києва. 

Видання каталогу та його розповсюдження буде сприяти розвитку експортно-орієнтованого виробництва, підвищенню престижу виробників на світовому ринку, збільшенню обсягів експорту, популяризації вітчизняних товарів та розширення можливостей щодо виходу на міжнародні ринки.

Електронна версія каталогу розміщена за посиланням:https://dprp.kyivcity.gov.ua/files/2023/11/16/22222222222.pdf.

Підготовлено тендерну документацію, технічне завдання, проект договору на закупівлю послуги з проведення конкурсу «Столичний стандарт якості».  

Завершена закупівля Послуги з організації комплексу заходів з проведення конкурсу «Столичний стандарт якості» (ДК 021:2015 - 98110000-7 - Послуги підприємницьких, професійних та спеціалізованих організацій). Підписаний Договір № ССЯ/2 від 05.06.2023 року з Київською торгово-промисловою палатою про надання Послуги з організації комплексу заходів з проведення конкурсу «Столичний стандарт якості». Проведено роботу щодо залучення підприємств до участі у конкурсі «Столичний стандарт якості».

Забезпечено засідання комісії з проведення конкурсу «Столичний стандарт якості» (18.10.2023), визначено 10 переможців: Київська виробнича компанія «Рапід», державне підприємство «ВО «Київприлад», ТОВ «Нютритив», ТОВ «Фірма Фавор», ТОВ «Пролог Семікор», ТОВ «Макрос», ТОВ «Росток – ЕЛЕКОМ», ТОВ Ортопедичний науково – виробничий реабілітаційний центр «Ортес», ТОВ «Столичний млин», ТОВ «Де Ла Марк».
Організовано урочисте нагородження переможців конкурсу «Столичний стандарт якості» (30.11.2023).

Забезпечено інформування та залучення промислових підприємств столиці до презентації продукції у наступних Міжнародних виставках:

- Міжнародній виставці продуктів харчування та напоїв WORLDFOOD UKRAINE (29-31.03.2023 та 01-03.11.2023);

- Міжнародній медичній виставці «ОХОРОНА ЗДОРОВ`Я PUBLIC HEALTH» та Міжнародній виставці лабораторного обладнання, інноваційних технологій та рішень «LABExpo» (29-31.03.2023 та 04-06.10.2023);

- 16 - 18 травня 2023 року підприємства ТОВ «Компанія «Енергія води», ТОВ «Сторожук» взяли участь у виставці теплоенергетики, водопостачання, вентиляції, кондиціонування, санітарних та екологічних технологій «Aqua Therm Kyiv 2023»;

- ХХІ Міжнародному промисловому форумі, найбільшій промисловій виставці в Україні. Цьогоріч, учасниками виставки були провідні промислові підприємства, установи та організації Києва, України, близького та далекого зарубіжжя (30.05-01.06.2023);

- Міжнародній спеціалізованій виставці взуття, шкіргалантереї, хутра та комплектуючих «LEATHER AND SHOES 2023» (04-07.04.2023 та 11-14.07.2023);

- Міжнародній спеціалізованій виставці «Енергетика в промисловості» (17-19.10.2023);

- Спеціалізованій виставці «ДорТехЕкспо», Міжнародній спеціалізованій виставці «КОМУНТЕХ», Міжнародній спеціалізованій виставці «AQUA Ukraine» (17-19.10.2023);

- Міжнародній будівельній виставці «INTERBUILDEXPO» (25-27.10.2023).

Всього у цих виставках-презентаціях взяли участь 344 столичних підприємств. 

Проведено роботу щодо залучення промислових підприємств до участі у Міжнародних виставках. 
29-31.03.2023 року 73 підприємств  та компаній столиці взяли участь у  Міжнародній медичній виставці ОХОРОНА ЗДОРОВ`Я (PUBLIC HEALTH), Міжнародній виставці лабораторного обладнання, інноваційних технологій та рішень (LABExpo) та Міжнародній виставці продуктів харчування та напоїв (WORLDFOOD UKRAINE), які відбулися у МВЦ міста Києва.

16 - 18 травня 2023 року підприємства ТОВ «Компанія «Енергія води», ТОВ «Сторожук» взяли участь у виставці теплоенергетики, водопостачання, вентиляції, кондиціонування, санітарних та екологічних технологій «Aqua Therm Kyiv 2023».

З 30 травня по 1 червня 2023 року відбувся Міжнародний промисловий форум, найбільша промислова виставка в Україні. Учасниками виставки були провідні промислові підприємства, установи та організації Києва, України, близького та далекого зарубіжжя. У виставці взяли участь більше 56 київських організацій, серед учасників - 25 підприємств-виробників спеціалізованого устаткування та продукції, 31 київська компанія-дистриб’ютор продукції різних секторів промисловості. Також представляли свої розробки 5 наукових установ столиці.


	1.4. Сприяння організації та регулярному проведенню Київського міського конкурсу бізнес-проєктів та бізнес-планів.   


	Виконується.

Комунальна установа виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київський молодіжний центр» (далі - Київський молодіжний центр) не організовує та не проводить конкурс бізнес-проєктів та бізнес-планів, проте, відповідно до календарного плану установи, Київським молодіжним центром постійно проводяться акції тематики соціального підприємництва, метою яких є розробити перспективну інформаційну платформу для виявлення та заохочення найкращих соціальних проєктів і практик, що реалізуються громадськими організаціями, молодіжними ініціативами та рухами; підтримки розвитку партнерства, налагодження конструктивного діалогу між владою та молоддю задля розв’язання проблемних питань розвитку територіальної громади; ознайомлення учасників з успішними практиками реалізації соціальних проєктів, створення системи підтримки підприємців, які бажають відкрити та розвивати власний бізнес; сприяння розвитку соціального підприємництва задля покращення соціальної та економічної ситуації шляхом об’єднання зусиль влади, бізнесу та місцевої громади. 

Протягом 2023 року проведено такі заходи зазначеної тематики:

➢ на інстаграм, телеграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного для учнівської та студентської молоді інформаційні дописи «Блог з медіаграмотності» (25.01.2023, залучено 200 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру онлайн ефір рубрики “Я на фрилансі” з метою профорієнтаційної роботи серед учнівської та студентської молоді  (26.01.2023, залучено 300 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру відеолекція рубрики “Ряд лекцій на кар’єрну тематику” серед учнівської та студентської молоді  (31.01.2023, залучено 300 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру для учнівської та студентської молоді профорієнтаційний прямий ефір рубрики «Inside your career» від коуча та кар`єрної консультантки Алли Гічко (08.02.2023, залучено 515 осіб);

➢ на інстаграм, телеграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для учнівської та студентської молоді міста Києва прямий ефір рубрики «Діджитал маркетинг» на тему "Особистий бренд і сторітелінг" (13.02.2023, залучено 400 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру серед учнівської та студентської молоді прямий ефір з метою популяризації різних професій від кар’єрної консультантки Софії Нікітюк на тему «Закулісся найму» (14.03.2023, залучено 200 осіб);

➢ на інстаграм, телеграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді відео лекція на тему кар’єри, фрілансу та профорієнтації (20.04.2023, залучено 350 осіб);

⮚ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру серед учнівської та студентської молоді прямий ефір з метою популяризації професії актор «Світ Професій» на тему «Камера та Самооцінка: як боротися зі страхами?» від Анастасії Майорової (25.04.2023, залучено 300 осіб);

➢ на сторінках соціальних мереж Київського молодіжного центру серед учнівської та студентської молоді прямий ефір з метою популяризації різних професій рубрики «Світ Професій» на тему «Як стати успішним юристом» від юристки Площенко Наталії (22.05.2023, залучено 480 осіб);

⮚ на сторінках соціальних мереж Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді прямий ефір на тему кар’єри, фрілансу та профорієнтації «Як обрати професію майбутнього» від профорієнтологині Людмили Волошин (24.05.2023, залучено 350 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру серед учнівської та студентської молоді прямий ефір з метою популяризації різних професій «ProProfesii» на тему “Особливості професії ілюстраторки та моушн-дизайнерки” від професійної ілюстраторки Ксенії Фаст (07.06.2023, залучено 830 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру серед учнівської та студентської молоді прямий ефір з метою популяризації різних професій «ProProfesii» на тему “Закулісся шоу-бізнесу” від дикторки, журналістки та редакторки Ганни Володавчик (23.06.2023, залучено 475 осіб);
➢ на інстаграм, телеграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді прямі ефіри на тему кар’єри, фрілансу та профорієнтації (11.07.2023 та 19.07.2023. Залучено 930 осіб);

➢ на фейсбук сторінці Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді міста Києва з метою популяризації різних професій прямий ефір з керівницею з розвитку бізнесу Гой Іриною на тему «як Linkedine допоможе розвиватися та шукати роботу або стажування в майбутньому?» (03.08.2023. Залучено 625 осіб);

➢ на інстаграм, телеграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді прямий ефір на тему кар’єри, фрілансу та профорієнтації від Олени Оверчук, політологині, журналістки та піарниці про ефективні публічні виступи (15.08.2023. Залучено 390 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру прямий ефір на тему популяризації різних професій «ProProfesii»: Професія блогер (31.08.2023. Залучено 350 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру прямий ефір на тему популяризації різних професій «ProProfesii»: Особливості професії ведучого від Єгора Ющика, ведучого та організатора концертів. (13.09.2023. Залучено 2000 осіб);

➢ на інстаграм, телеграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді прямий ефір на тему кар’єри, фрілансу та профорієнтації (19.09.2023. Залучено 700 осіб);

➢ на інстаграм, телеграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді інформаційний допис на тему кар’єри, фрілансу та профорієнтації від бізнес-консультантки, менторки Валерії Руднічук (13.10.2023. Залучено 1 630 осіб);

➢ в приміщенні  Київського національного університету технологій та дизайну офлайн захід «Дні кар’єри» з метою профорієнтаційної роботи з студентською молоддю та прямого діалогу з спеціалістами провідних компаній (20.10.2023. Залучено 150 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру прямий ефір для популяризації різних професій “Світ професій” на тему «Екосвідомість: тренд чи необхідність?» з Оленою Горбачовою, екологинею, науковицею та засновницею консалтингової компанії (10.10.2023. Залучено 510 осіб);

➢ в приміщенні iHub (вул. Хрещатик, 10) проведено офлайн захід профорієнтаційна акція, яка спрямована на підвищення рівня працевлаштування молоді «Як стати кандидатом мрії» (01.11.2023. Залучено 200 осіб);
➢ на інстаграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді проведено прямий ефір на тему кар’єри, фрілансу та профорієнтації від профорієнтологині Олени Полнарьової на тему «Як отримати першу роботу?» (16.11.2023. Залучено 1 500 осіб);

➢ в приміщенні iHub (вул. Хрещатик, 10) Київського молодіжного центру для учнівської та студентської молоді міста Києва проведено та організовано офлайн захід «Тренінг з молодіжного та соціального підприємництва» від бізнес-тренерки Анни Чуби (20.11.2022. Залучено 35 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру висвітлені інформаційні дописи проєкту «Акули бізнесу», короткі інтерв’ю від директорів та співзасновників маркетингової агенції, з метою допомогти молоді побудувати успішний бізнес (20.11.2023 та 22.11.2023. Залучено 800 осіб);

➢ на інстаграм та фейсбук сторінках Київського молодіжного центру для студентської та учнівської молоді проведена відео лекція на тему цифрової та інформаційної культури «ONLINE» щодо створення стратегії, яка допоможе досягнути успіху від інфлюенсера до підприємця (07.11.2023. Залучено 1 200 осіб);

➢ в приміщенні фахового коледжу «Універсум» (просп. Каденюка, 16) проведено офлайн захід, а саме профорієнтаційна молодіжна акція «ПрофМісто» (15.11.2023 та 16.11.2023. Залучено 200 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру проведено прямий ефір на тему популяризації різних професій «ProProfesii». (28.11.2023. Залучено 350 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру для учнівської та студентської молоді міста Києва організовано та проведено серію відео лекцій та інтервʼю й розміщено один інформаційний допис, які допоможуть побудувати успішний бізнес «Акули бізнесу» (01.12.2023, 19.12.2023, 22.12.2023 та 24.12.2023. Залучено 5 200 осіб);

➢ на інстаграм сторінці Київського молодіжного центру організовано та проведено прямі ефіри на тему популяризації різних професій в рамках «СвітПрофесій». (13.12.2023 та 22.12.2023. Залучено 2 000 осіб);

➢ на YouTube та інстаграм платформах Київського молодіжного центру серед учнівської та студентської молоді міста Києва організовано та проведено ряд освітньо-виховних відеороликів на тему «Фінансова грамотність під час війни» з провідними спеціалістами (18.12.2023, 19.12.2023, 20.12.2023, 21.12.2023, 23.12.2023 та 24.12.2023. Залучено 5 040 осіб).


	1.5. Надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва в місті Києві в межах Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на відповідні періоди та бюджетних призначень.
	Виконується.

За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва проведено роботу по реалізації Положення про фінансово-кредитну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві, затвердженого рішенням Київської міської ради від 21.09.2017 № 46/3053 (зі змінами та доповненнями), а саме у 2023 році:

- 45 суб’єктам малого та середнього підприємництва  за 2022 рік виплачено фінансово-кредитну підтримку у розмірі 48,83 млн грн, а саме: за січень-березень 2022 року 10,03 млн грн, за квітень – грудень 2022 року 38,8 млн грн;

- 121 суб’єкту малого та середнього підприємництва, які отримали кредити на суму 903,31 млн грн, за 2023 рік виплачено фінансово-кредитну підтримку у розмірі 30,37 млн грн;

- підписано договори про співробітництво  та додаткові угоди до них 15 банками;

- прийняте  рішення Київської міської ради  від 25.05.2023  6457/6498 «Про деякі питання фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві, на період дії воєнного стану», суб’єктом подання якого був Департамент.

Організовано та проведено:

- зустріч з банками-партнерами з питання реалізації Положення про фінансово-кредитну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва у місті Києві, затвердженого рішенням Київської міської ради від 21.09.2017  № 46/3053 (01.12.2023);

- он-лайн зустріч керівництва Департаменту промисловості та підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з членкинею правління АТ «Ощадбанк»                                         Н.Бутковою-Вітвіцькою, заступником директора департаменту ММСБ АТ «Ощадбанк» Ю. Войчаком щодо розроблення та впровадження нових фінансових інструментів для відкриття та розвитку власного бізнесу киянами – Захисниками та Захисницями України та підписання Меморандуму про співпрацю (19.12.2023);

- он-лайн зустріч з заступником директора департаменту ММСБ АТ «Ощадбанк» Ю. Войчаком та представником Асоціації франчайзингу України  В. Лагоцьким щодо розроблення та впровадження нових фінансових інструментів для відкриття та розвитку власного бізнесу киянами – Захисниками та Захисницями України та підписання Меморандуму про співпрацю (19.12.2023).

- 27.12.2023 підписано Меморандум про співробітництво між Департаментом промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), АТ «Ощадбанк» та Асоціацією франчайзингу України.



	1.6. Проведення щоквартального моніторингу об’єктів побуту з метою надання їм консультативної та інформаційно-роз’яснювальної допомоги, спрямованої на дотримання Правил побутового обслуговування та забезпечення участі підприємств у реалізації міських соціальних програм.
	Виконується.
У зв’язку із початком воєнної агресії російської федерації  проти України, з 24 лютого 2022 року запроваджено воєнний стан та прийнято Закон України «Про правовий режим воєнного стану», Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану  в Україні» від 24 лютого 2022 року                           № 2102-ІХ.

За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва у першому півріччі 2023 моніторинг об’єктів побуту не проводився на дотримання Правил побутового обслуговування населення. У телефонному режимі надавалась консультаційна, інформаційно-роз’яснювальна допомога суб’єктам господарювання, а також при виїздах на скарги. У другому півріччі моніторинг проводився для визначення претендентів для  участі у районних та міському конкурсі-огляді суб’єктів господарювання сфери побутового обслуговування на присвоєння звання зразкового за результатами роботи у 2023 році. Основні критерії для відбору претендентів - відсутність скарг на об’єкт, участь у допомозі ЗСУ та у волонтерській діяльності. 

На виконання заходів Комплексної міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2019-2022 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 12 листопада 2019 року № 59/7632 (у редакції рішення від  15 грудня 2022 року № 5890/5931), прийнято розпорядженням Київського міського голови від 15.02.2023 № 107 «Про результати міського конкурсу-огляду суб’єктів господарювання сфери побутового обслуговування на присвоєння звання зразкового у місті Києві у 2022 році», переможцями конкурсу стали 9 суб’єктів господарювання.

На сьогодні проводиться міський конкурс-огляд на присвоєння звання зразкового об’єкту побуту за результатами діяльності у 2023 році. Участь у конкурсі взяв 41 суб'єкт господарювання, переможцями районних конкурсів-оглядів за результатами роботи районних конкурсних комісій визначено 12 суб’єктів господарювання, з них 11 суб’єктів господарювання було рекомендовано для участі у міському конкурсі-огляді. За результатами роботи міської конкурсної комісії готується розпорядження Київського міського голови про присвоєння звання зразкового об’єкту побуту 11 суб’єктам господарювання.


	1.7. Сприяти виконанню Програми зайнятості населення міста Києва на відповідні періоди.

	Виконується.

З метою координації роботи в сфері зайнятості населення та регулювання ринку праці відповідно до нових викликів в період воєнного стану, створення умов щодо ефективної реалізації активних програм сприяння зайнятості незайнятих громадян Київський міський голова В. Кличко 22 серпня 2023 року затвердив План заходів щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення в місті Києві на 2023 – 2024 роки (далі – План заходів), який розміщено за посиланням: https://dprp.kyivcity.gov.ua/files/2023/9/25/25092301.pdf.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва здійснюється координація роботи щодо реалізації завдань та заходів, визначених зазначеним Планом заходів.
В умовах продовження воєнних дій на території України служба зайнятості докладає зусиль для стабілізації ситуації на ринку праці. Це здійснюється, зокрема, шляхом реалізації низки урядових ініціатив, направлених на підтримку безробітних та роботодавців, а також шляхом надання вже традиційних послуг – з працевлаштування, професійного навчання, організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, надання ваучерів тощо.

Пристосування бізнесу до роботи в умовах воєнного стану та державна підтримка сприяли збільшенню попиту на робочу силу. Спостерігалось відчутне відновлення активності роботодавців у пошуку персоналу. Зменшилась кількість зареєстрованих безробітних.

Протягом 2023 року послугами столичної служби зайнятості скористалися 27,8 тис. громадян, з них 20,2 тис. зареєстрованих безробітних; 4,7 тис. роботодавців надали інформацію про 26,6 тис. вакансій.

За сприяння міської служби зайнятості працевлаштовано 6,5 тис. осіб, у тому числі 5,2 тис. зареєстрованих безробітних. Рівень працевлаштування безробітних протягом звітного періоду склав 25,9%, що на 8,6 в.п. вище, ніж у відповідному періоді минулого року (17,3%).

Проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості 278 осіб; у громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 337 осіб; отримали ваучер на навчання для підвищення своєї конкурентоспроможності на ринку праці 649 громадян.

Упродовж року столична служба зайнятості продовжувала реалізацію існуючих та розпочала реалізацію низки нових активних програм сприяння зайнятості населення, спрямованих на створення нових та збереження існуючих робочих місць, розвиток бізнесу та забезпечення зайнятості населення шляхом надання фінансової допомоги. Зокрема, здійснювались компенсаційні виплати роботодавцям при працевлаштуванні окремих категорій громадян, за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, на допомогу по частковому безробіттю, суб’єктам малого підприємництва за працевлаштування безробітних на нові робочі місця тощо. В цілому, активними програмами зайнятості у 2023 році скористались 575 роботодавців для 2,3 тис. громадян.


	1.8. Вживати заходи до запобігання та виявлення нелегального найму працівників, недопущення застосування нестандартних форм зайнятості, що суперечать законодавству України. 


	Виконується.

В місті відновлено роботу міської та районних міжвідомчих робочих груп (комісій) з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, до складу яких входять представники податкових органів, органів Пенсійного фонду, Державної служби з питань праці та органів Національної поліції України.

У 2023 році проведено 3 засідання таких робочих груп (комісій), на яких заслухано керівників 22 столичних суб’єктів господарювання, що мають невиправдано низький рівень заробітної плати (в окремих випадках навіть нижче розміру мінімальної заробітної плати). За результатами засідань суб’єктам господарювання рекомендується вживати відповідних заходів щодо поступового підвищення заробітної плати до середнього рівня по місту (за відповідним видом економічної діяльності) з урахуванням фінансових можливостей.

За результатами розгляду звернень громадян інформація щодо фактів виплати неофіційної заробітної плати або не належного оформлення трудових відносин, направляється до міських підрозділів Державної служби України з питань праці в порядку інформування та відповідного реагування.

За інформацією Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці (далі – Центральне міжрегіональне управління) з метою запровадження ефективних механізмів попередження використання незадекларованої праці через соціальний діалог та налагодження співпраці з дотичними у відповідних сферах заінтересованими органами створено Міжвідомчу робочу групу з питань реалізації спільних дій щодо зменшення рівня незадекларованої праці та розроблено План заходів спільних дій щодо реалізації Положень Національного плану. 
Центральним міжрегіональним управлінням укладено меморандуми про співпрацю з Київським регіональним відділенням асоціації міст України, ГУ ДПС у місті Києві, з ГУ ПФУ у місті Києві, з Київським міським та Київським обласним центрами зайнятості, з Київською обласною радою професійних спілок, з Національним технічним університетом України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», з Центральним міжрегіональним управлінням Державної міграційної служби у м. Києві та Київській області, підписано Угоду з Київським обласним відділенням Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю. 
Засідання Міжвідомчої робочої групи щодо виконання розробленого Плану заходів проводилися щокварталу та, за необхідності, вносилися пропозиції щодо його перегляду, відпрацьовувалися додаткові шляхи і механізми щодо поліпшення ситуації у цій сфері. 
Головними державними інспекторами за 2023 рік здійснено 2 779 інформаційних відвідувань роботодавців з метою інформування про ризики і наслідки незадекларованої праці. За результатами інформаційних відвідувань за даними ПФУ у звітному році працевлаштована 4 801 особа.

Проведено 46 інформаційних відвідувань закладів середньої, вищої та професійно-технічної освіти щодо популяризації серед дітей та молоді легальних трудових відносин, запобігання використанню дитячої праці та трудової експлуатації. Також підготовлено та розповсюджено серед молоді та студентів матеріали (постери) щодо переваг легальних трудових відносин та щодо ризиків та наслідків незадекларованої праці. Розміщено матеріалів на інтернет-ресурсах: пов’язаних із застосуванням та роз’ясненням трудового законодавства – 6 934; спрямованих на зниження рівня незадекларованої праці – 2 121; проведені виступи на радіо (4) та телебаченні (3), де згадується про переваги легальних трудових відносин та ризики і наслідки незадекларованої праці. 
Головне управління Державної податкової служби у м. Києві постійно проводить роботу з підприємствами, які здійснюють фінансово-господарську діяльність, нарощують обсяги виробництва, отримують значні прибутки, проводять рух коштів на розрахункових рахунках, при цьому мінімізують заробітну плату та перераховують податок на доходи фізичних осіб до бюджету у незначних розмірах.

З керівниками підприємств проводить відповідну роз’яснювальну роботу в телефонному режимі та направляє листи – повідомлення на електронні адреси платників податків про відповідальність за невиплату заробітної плати, відповідно до ст. 95 Кодексу законів про працю та дотримання роботодавцями вимог податкового та трудового законодавства в частині підвищення мінімальної заробітної плати до законодавчо встановленого рівня.

Також, підрозділами ГУ ДПС у м. Києві на виконання наказу ДФС України від 13.04.2018 № 224 «Про організацію роботи з виявлення та упередження порушень податкового та іншого законодавства під час виплати заробітної плати та інших доходів громадянам, затвердження форм звітності та Порядку їх складання» протягом січня-грудня 2023 року проведено 718 перевірок, з яких у 568 суб’єктів господарювання встановлено порушення чинного законодавства. 
Разом з цим, виявлено 305 найманих осіб, не оформлених належним чином працедавцями.

	1.9. Київській міській тристоронній соціально-економічній раді вчиняти дії щодо отримання у Головному управлінні Держпраці у Київській області інформації про результати перевірок з питання дотримання трудового законодавства та здійснення заходів за фактами виявлених порушень.
	Виконується.

Постановою Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 «Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану» (далі – Постанова № 303) припинено проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) на період воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні».

Водночас, відповідно до пункту 2 Постанови № 303 за рішенням Мінекономіки (наказ Мінекономіки від 16.06.2023 № 5782), як центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у зазначених сферах, дозволено протягом періоду воєнного стану проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю) у сфері охорони праці, гігієни праці, а також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю з підстав, визначених абзацами п’ятим, восьмим та дев’ятим частини першої статті 6 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності». Таким чином, за обмеженою кількістю підстав, проведення заходів контролю у 2023 році поновлено з 16.06.2023.

Так, у 2023 році видано 251 наказ про проведення по м. Києву позапланових перевірок з вищезазначених підстав. Всього проведено 174 такі заходи контролю, а по 77 суб’єкти господарювання відсутні за місцезнаходженням чи були ними створені перешкоди у проведенні позапланових перевірок. На підставі виявлених порушень винесено 114 приписів, складено 74 протоколи про адміністративне правопорушення, передано матеріалів до територіальних управлінь Національної поліції м. Києва відносно 21 суб’єкта господарювання для прийняття рішення в порядку ст. 214 КПК України, оскільки вбачалися можливі ознаки складу кримінального правопорушення, передбаченого ст. 175 КК України

Упродовж 2023 року, за результатами проведеного моніторингу з питання використання незадекларованої праці, до ГУ ДПС у Київській області та ГУ ДПС у м. Києві надіслано 11 листів відносно 204 суб’єктів господарювання, з метою реагування на можливі факти використання незадекларованої праці.

Також, до Центрального міжрегіонального управління у 2023 році надійшло 213 актів фактичної перевірки від Державної податкової служби України за результатами перевірок щодо можливих фактів порушення законодавства про працю та зайнятість населення. За результатами розгляду актів перевірки ДПС, її територіального органу, у ході якої виявлені порушення законодавства про працю, винесено 58 постанов про накладення штрафу за порушення законодавства про працю та зайнятість населення, а також 120 попереджень. 

Головними державними інспекторами розглянуто 3 145 звернень громадян з питань порушення трудового законодавства.

	1.10. Посилити контроль та відповідальність усіх Сторін Угоди за дотриманням чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінації за ознаками віку, статі, соціального становища, а також забезпечити реалізацію гарантій зайнятості для громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, а саме: осіб з інвалідністю, жінок та молодих спеціалістів. 


	Виконується.

Центральним міжрегіональним управлінням  постійно проводиться робота з суб’єктами господарювання, в яких є працевлаштовані особи з інвалідністю, неповнолітні та жінки. Також особлива увага приділяється підприємствам, на яких працюють іноземні особи та особи без громадянства.

На підприємствах, на яких проводяться виїзні консультації, інспектори праці постійно зосереджують увагу щодо дотримання законодавства про працю та соціальні гарантії для громадян, які не можуть на рівних умовах конкурувати на ринку праці. 

Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення, зокрема – внутрішньо-переміщених осіб щодо особливостей трудового законодавства у період воєнного стану та ризики потрапляння у трудове рабство.

Так, упродовж 2023 року на території м. Києва проведено інформаційно-роз’яснювальні заходи з питань:

- дотримання прав працівників з інвалідністю – 450;

- запобігання дискримінації та мобінгу – 700;

- рівних прав і можливостей жінок та чоловіків у трудових відносинах – 395.
За інформацією Київського міського центру зайнятості з метою донесення до роботодавців вимог чинного законодавства в частині заборони при прийомі на роботу дискримінаційних ознак, а також для реалізації гарантій зайнятості громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, фахівцями структурних підрозділів Київського міського центру зайнятості проводиться широка інформаційно-просвітницька робота, а саме: в приміщеннях управлінь Київського міського центру зайнятості розміщені стенди з інформацією щодо прав, обов’язків та відповідальності роботодавців згідно із законодавством про зайнятість населення; на електронні адреси роботодавців надсилаються інформаційні матеріали  щодо основних аспектів законодавства про зайнятість в частині співпраці з роботодавцями; інформація щодо норм законодавства про зайнятість населення надається роботодавцям під час індивідуального спілкування, в рамках проведення семінарів та телефонного спілкування тощо. 

Протягом 2023 року 5,9 тис. осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, скористалися послугами столичної служби зайнятості, з них 5,5 тис. осіб мали статус безробітного.

З метою повернення громадян, які недостатньо конкурентноспроможні на ринку праці, до продуктивної зайнятості, їм надається широкий спектр адресних соціальних послуг. Це, передусім, підбір підходящої роботи; залучення до професійного навчання з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці; надання профорієнтаційних, консультаційних, інформаційних послуг; залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру тощо.

Упродовж звітного року проходили професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 57 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню; 163 особи взяли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру; отримали профорієнтаційні послуги 4,8 тис. осіб; працевлаштовано за сприянням служби зайнятості м. Києва 1,0 тис. осіб зазначеної категорії. Ваучер для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці отримали 58 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, серед них 15 осіб з інвалідністю та 7 учасників бойових дій.

З метою сприяння успішній адаптації та для досягнення максимального терміну закріплення на робочому місці окремих категорій безробітних, працевлаштованих за направленням державної служби зайнятості, за письмовою згодою громадян здійснюється їх індивідуальний супровід. Протягом звітного періоду індивідуальним супроводом після працевлаштування охоплено 93 особи.

З метою економічного стимулювання роботодавців при працевлаштуванні громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, осучаснено механізм компенсаційних виплат роботодавцям за працевлаштування певних категорій громадян. 

Так, відповідно до Порядку надання роботодавцям компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.02.2023 № 124 (далі – Порядок), регламентовано умови, механізм виплати роботодавцю компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних, зазначених в статтях 26, 261 та частині четвертій статті 29 Закону України «Про зайнятість населення». 
Відповідно до п. 4 Порядку роботодавець, що працевлаштовує за направленням центру зайнятості особу, яка перебуває у статусі безробітного понад 6 місяців, або особу, яка перебуває у статусі безробітного понад 1 місяць та відноситься до категорії громадян, що мають додаткові гарантії при працевлаштуванні, має право на отримання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску, але не більше 2-х розмірів мінімального єдиного внеску. Загальна тривалість виплати компенсації становить 12 місяців. 

Відповідно до п. 5 Порядку за працевлаштування строком не менше ніж на один рік осіб, які перебувають у статусі зареєстрованого безробітного понад 1 місяць і належать до таких категорій: особи з інвалідністю, учасники бойових дій, особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилося не більше 5 років, роботодавець має право на отримання компенсації 50% фактичних витрат на оплату праці, але не більше розміру мінімальної заробітної плати. Загальна тривалість виплати компенсації становитиме 6 місяців. 

Відповідно до п. 6 Порядку надання роботодавцям компенсацій за працевлаштування зареєстрованих безробітних, затвердженого постановою КМУ від 10.02.2023 № 124, держава гарантує роботодавцям компенсацію до 50% фактичних витрат на заробітну плату (але не більше розміру мінімальної заробітної плати) у разі працевлаштування за направленням центру зайнятості осіб із числа зареєстрованих безробітних: віком до 25 років (які мають сумарний страховий стаж не більше 12 місяців); віком до 35 років (на перше робоче місце); звільнених із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби (на перше робоче місце після такого звільнення). Загальна тривалість виплати компенсації становить не більше 6 місяців за умови збереження гарантій зайнятості особи протягом періоду, що перевищує виплати в два рази.

Протягом 2023 року прийнято 82 рішення про працевлаштування безробітних з числа вищезазначених категорій.


	1.11. Здійснювати дорадчі, консультативні та узгоджувальні функції шляхом вироблення пропозицій і рекомендацій з урахуванням інтересів Сторін соціального діалогу щодо формування проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік, що передбачено статтею 18 Закону «Про соціальний діалог в Україні».
	Виконується.

Виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) здійснюються дорадчі та консультативні функції щодо формування проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік, що передбачено статтею 18 Закону України «Про соціальний діалог в Україні». 

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:



	1.12. Сприяти погашенню у разі наявності заборгованості установ, організацій, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Києва, перед київськими підприємствами.
	Виконується.

По установам та організаціям, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Києва, станом на 01.01.2024 відсутня кредиторська заборгованість перед київськими підприємствами.
В рамках статей 89, 90 Бюджетного кодексу України фінансування поточних видатків, на галузь «Охорона здоров’я», окрім комунальних послуг та енергоносіїв, здійснюється виключно за кошти підприємств. Заборгованості по закладах охорони здоров’я, що входять до сфери управління Департаменту охорони здоров’я, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста Києва станом на 01.01.2024 року відсутня. 



	1.13. Щорічно проводити моніторинг роботи промисловості міста Києва. 
	Виконується.

Департамент промисловості та розвитку підприємництва щомісячно готує інформацію інформація про роботу промислового комплексу  м. Києва.

	1.14. Щорічно оприлюднювати на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва інформацію про підсумки соціально-економічного розвитку міста Києва за відповідний рік. Роботодавцям та профспілкам надавати таку інформацію два рази на рік.


	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій інформацію про підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва за останніми наявними даними станом на 10.01.2024 направлено спільному представницькому органу сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та Об’єднанню профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київській міській раді профспілок» (лист від 10.01.2024 № 050/04-115).

Крім того, у зв’язку з введенням воєнного стану в Україні відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.02.2022 № 2102-ІХ, та відповідно до норм Закону України від 03.03.2022 року № 2115-IX «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» суб’єкти господарювання у період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення, не подають звітності до органів статистики, а органи статистики призупиняють оприлюднення статистичної інформації, за винятком індексу споживчих цін та окремої інформації за 2021 рік і попередні періоди, тому інформація про підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва за 2023 рік на субвеб-сторінці Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) Єдиного веб-порталу територіальної громади м. Києва не оприлюднювалась.


	1.15. Здійснювати заходи щодо створення додаткового попиту на робочу силу з урахуванням пропозицій Сторони роботодавців шляхом:

· підвищення попиту на ринку праці за рахунок створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та залучення нових роботодавців до міста;
· розвитку комунікацій між учасниками ринку праці (центром зайнятості, роботодавцями, освітніми закладами, суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями);
· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо здійснення професійного навчання працівників на виробництві. 
	Виконується.

За інформацією Київського міського центру зайнятості в умовах воєнного стану столична служба зайнятості не припиняє свою діяльність та залишається посередником між роботодавцями, освітніми закладами, суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями та шукачами роботи (далі - стейкхолдери). 

З метою оперативного задоволення кадрових потреб роботодавців фахівці столичної служби зайнятості застосовують широкий спектр безоплатних послуг: підбір персоналу на засадах рекрутингу; організація співбесід роботодавців з претендентами на робоче місце; проведення інформаційно-консультаційних та інформаційно-масових заходів у дистанційному режимі (на платформі ZOOM, Skype) тощо. В умовах війни дистанційні засоби зв’язку мають свої переваги та стали одним із основних засобів організації роботи із стейкхолдерами на ринку праці. Для оперативного укомплектування вільних робочих місць кваліфікованими кадрами протягом звітного року проведено 264 інформаційно – масових заходи (215 – в режимі онлайн на платформі ZOOM), в яких взяли участь понад 2,0 тис. суб’єктів господарювання. Організовано та проведено 87 міні-ярмарків вакансій, до участі в яких було залучено 1,0 тис. безробітних. 

З метою якісного підбору персоналу на замовлення роботодавців шляхом застосування нових підходів до укомплектування вакансій та підбору підходящої роботи з використанням елементів рекрутингу фахівцями міської служби зайнятості здійснюється індивідуальний пошук та добір персоналу відповідно до заявлених працедавцем вимог, ознайомлення з базою резюме шукачів роботи, сприяння у проведенні співбесід та онлайн-співбесід з претендентами на вакансії, розміщення за бажанням клієнта інформації про вакансії на Інтернет ресурсах тощо. 
Протягом 2023 року послуги з використанням елементів рекрутингу отримали понад 2,1 тис. столичних роботодавців. Шляхом рекрутингу укомплектовано 1,9 тис. вакансій на 1,3 тис. підприємствах, зокрема:                  ДУ «Інститут серця МОЗ України», ТОВ «Київський бронетанковий завод», АТ «Ощадбанк», Державний університет телекомунікацій, комунальна бюджетна установа «Контактний центр міста Києва», філія державної установи «Центр пробації» у м. Києві та Київській області, ТВЗК «Київський національний академічний театр оперети», ТОВ «Фірмова мережа «Київхліб», філія КП «Київпастранс» «Трамвайне ремонтно-експлуатаційне депо ім. Шевченка», ДУ «Центр інфраструктури та технологій» МВС України, АТ «ПУМБ», ТОВ «Епіцентр К»,             АТ «Укртелеком», ТОВ «Перша фармація Києва», Енергетична митниця Держмитслужби, КП «Поділ-благоустрій», ТОВ «Київська мостобудівельна компанія», ДП «Санаторій «Конча-Заспа», ТОВ «Теплопостачсервіс», Регіональна філія «Південно-Західна залізниця» АТ «Укрзалізниця», ТОВ «Київтранслогістик», ТОВ «Київський БКК»,          ТОВ «НОВУС Україна» тощо.

Для оптимізації процесу пошуку легальної роботи продовжує функціонувати Єдиний портал вакансій, який було створено завдяки спільним зусиллям Міністерства економіки України, Державної служби зайнятості та провідних українських сайтів з пошуку роботи (Work.ua, robota.ua, novarobota.ua, PidBir, grc.ua, ua.Jooble.org) в 2022 році. Функціонал сайту дозволяє знайти інформацію про вакансію відповідно до регіону, галузі та очікуваного рівня зарплат. Єдина база даних оновлюється в режимі реального часу.
Користується популярністю запущений державною службою зайнятості у 2022 році загальнодоступний інформаційний Telegram-канал про вакансії «Робота зараз: Державна служба зайнятості», на якому роботодавці та HR можуть самостійно подати вакансію через чат-бот державної служби зайнятості, а шукачі роботи ознайомитись із актуальними вакансіями по всій Україні. 
У 2023 році столична служба зайнятості продовжувала активну реалізацію програми Уряду України з підтримки внутрішньо переміщених осіб відповідно до Порядку надання роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні, затвердженого Постановою КМУ від 20.03.2022 № 331. Так, у звітному році 431 роботодавець м. Києва отримав компенсацію витрат на оплату праці за працевлаштування майже 2 тис. внутрішньо переміщених осіб.
З метою збереження робочих місць та запобігання зростанню безробіття статтею 47 Закону України «Про зайнятість населення» запроваджено механізм надання допомоги по частковому безробіттю як виду державної підтримки застрахованих осіб (працівників та фізичних осіб - підприємців) у разі втрати ними частини заробітної плати (доходу) у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг) з причин економічного, технологічного характеру, виникнення надзвичайної ситуації, введення надзвичайного або воєнного стану, встановлення карантину. Протягом звітного періоду 3 роботодавця отримали допомогу по частковому безробіттю для виплати 57 працівникам. 
Відповідно до ст. 37 Закону України «Про зайнятість населення» (далі – Закон) суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, співпрацюють зі службою зайнятості, шляхом:      1) укладання договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, в тому числі для обміну даними про вільні робочі місця (вакансії); 2) проведення спільних заходів (проєктів); 3) консультування з метою вдосконалення професійної практики та надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. 
Відповідно до п. 4 ст. 36 Закону України «Про зайнятість населення» сформовано перелік суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні або здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців (далі – Перелік). Перелік формується з метою забезпечення інформування населення щодо посередників у працевлаштуванні та є загальнодоступним за посиланням: https://www.dcz.gov.ua/storinka/perelik-subyektiv-gospodaryuvannya.

Протягом звітного року фахівцями міської служби зайнятості надано 1,4 тис. консультацій для суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні або здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців та проведено 83 спільних заходи.

За інформацією Департаменту освіти і науки закладами професійної (професійно-технічної) освіти укладено         1 415 угод про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти із 1 252 замовниками робітничих кадрів (підприємствами, установами, організаціями, у т. ч. 31 комунальним підприємством) для підготовки 11 629 осіб за 95 професіями. Здійснюється підготовка кваліфікованих робітників за дуальною формою здобуття професійної (професійно-технічної) освіти у 13 закладах за 19 професіями на 89 підприємствах різної форми власності. Київським міським центром зайнятості щоквартально надається перелік вакансій, поданих підприємствами, установами та організаціями м. Києва для формування розрахунку середньострокового прогнозу потреби у робітничих кадрах на ринку праці та визначення найбільш затребуваних професії на ринку праці. 

Департаментом освіти і науки спільно з Київським міським центром зайнятості щорічно здійснюється моніторинг щодо розподілу випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти у розрізі професій для їх працевлаштування, у тому числі киян. 

Для проведення комунікаційної кампанії з питань розвитку професійної (професійно-технічної) освіти на постійній основі публікуються дописи про робітничі професії, з яких здійснюється підготовка у закладах освіти, та спільні заходи, що проходять за участі громадських організацій, на сайтах Київської міської державної адміністрації та Департаменту освіти і науки з метою зростання престижності та популяризації професійної освіти.



	1.16. Сприяти в межах компетенції легалізації трудових відносин та виведення заробітної плати  з «тіні».


	Виконується.

В столиці проводиться відповідна робота, спрямована на становлення та розвиток цивілізованого ринку праці, вживаються заходи щодо легалізації заробітної плати та виведення заробітної плати з «тіні».

Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства.

За інформацією Центрального міжрегіонального управління Держпраці у період серпня-вересня 2023 року проведено  інформаційну компанію «Виходь на світло!». В рамках компанії проведено 928 інформаційних відвідувань суб'єктів господарювання, проведено 11 семінарів. Запущено понад 35 відео-аудіороліків та проведено 4 виступи на телебаченні та 3  на радіо. На офіційних інтернет ресурсах соціальних партнерів розміщено понад 600 публікацій відповідно до медіа плану.   

У грудні 2023 року проведено інформаційну компанію «Трудовий договір: твій пасок безпеки у світі праці!». В рамках компанії проведено інформаційно - роз'яснювальні заходи безпосередньо у місцях здійснення господарської діяльності, а також через засоби масової інформації, зокрема розміщення інформаційних матеріалів на інтернет-ресурсах державних органів та соціальних партнерів. 

У прямому ефірі «Українського радіо» слухачам розповіли що трудовий договір зменшує шанси на експлуатацію та несправедливе ставлення, виступаючи як щит для працівника у професійному житті, укладення трудового договору стимулює і працівників і роботодавців відповідальніше ставитись до своїх прав і обов’язків та підвищує їх свідомість щодо відповідальності та можливостей захисту та ін.

На офіційному веб-сайті Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці  http://kiev.dsp.gov.ua та Facebook регулярно висвітлюється  інформація спрямована на зниження рівня незадекларованої праці.

Крім того, інформація щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин, забезпечення участі в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, постійно висвітлюється на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва та на сайті Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) https://dprp.kyivcity.gov.ua/ 

За інформацією Департаменту суспільних комунікацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) у рамках безперервного інформаційного мовлення телеканалу «Київ» та в ефірі радіостанції «Київ FM» забезпечено висвітлення відповідної інформації, що спрямована до працівників та роботодавців, які продовжують працювати, але при цьому уникають належного оформлення трудових відносин та сплати податків. Тематична інформація висвітлюється на об’єднаному вебпорталі «Київ24.news» комунального підприємства Київської міської ради «Телекомпанія «Київ» і комунального підприємства «Радіостанція «Голос Києва», до прикладу: «Виходь на світло: Держпраці закликала роботодавців працювати прозоро і сплачувати податки для підтримки ЗСУ» (https://kyiv24. news/news/vyhod-na-svitlo-derzhpraczi-zaklykala-robotodav cziv-praczyuvaty-prozoro-i-splachuvaty-podatky-dlya-pidtry mky-zsu), «У Держпраці пояснили, чому важливо укладати трудовий договір в умовах воєнного стану» (https://kyiv24.news/news/u-derzhpraczi-poyasnyly-chomu-vazhlyvo-ukladaty-trudovyj-dogovir-v-umovah-voyennogo stanu). Комунальне підприємство Київської міської ради «Київінформ» підтримує інфокампанію «Виходь на світло» та повідомляє на своїх ресурсах про необхідність офіційного працевлаштування. Інформаційні матеріали розміщуються на вебпорталі «Вечірній Київ» за тегом #Держпраці (https://vechirniy.kyiv.ua/tag/666/), до прикладу: «Держпраці пояснила українцям, чому важливо укладати трудовий договір в умовах воєнного стану» (https://vechirniy.kyiv.ua/news/91829/), «Держпраці роз’яснила киянам, чим відрізняються трудовий і цивільно-правовий договори» (https://vechirniy.kyiv.ua/ news/88422/), «Держпраці роз’яснює, що змінилося у трудовому законодавстві під час воєнного стану» (https:// vechirniy.kyiv.ua/news/87797/), «Задекларована праця гарантує трудові права і соцзахист для найманих працівників, — Держпраці» (https://vechirniy.kyiv.ua/news/ 87511/), «Держпраці нагадує українцям, чому важливо укладати трудові договори» (https://vechirniy.kyiv.ua/news/ 86435/) тощо.

За інформацією Головного управління ДПС у м. Києві з керівниками підприємств проводиться відповідна роз’яснювальна робота в телефонному режимі про відповідальність за невиплату заробітної плати, відповідно до ст.95 Кодексу законів про працю та дотримання роботодавцями вимог податкового та трудового законодавства в частині легалізації зайнятості та підвищення розміру заробітної плати до належного рівня.

Так, протягом січня – грудня 2023 року з 15908 підприємствами була проведена відповідна індивідуально-роз’яснювальна робота, додатково надійшло до бюджету податку на доходи фізичних осіб – 6106,33 тис гривень.
За інформацією Головного управління Державної податкової служби у м. Києві протягом 2023 року управлінням фактичних перевірок ГУ ДПС у м. Києві проведено 252 фактичні перевірки суб’єктів господарювання (юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців), за результатами яких встановлені порушення вимог ст. 24 Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII (із змінами та доповненнями), а саме: не оформлення трудових відносин з працівниками (найманими особами).  Виявлено найманих працівників, з якими не оформлено трудові відносини, в кількості 289 осіб.

Копії матеріалів фактичних перевірок були направлені для розгляду згідно чинного законодавства до територіальних органів Держпраці. За результатами розгляду матеріалів фактичних перевірок територіальними органами Держпраці, за порушення законодавства про працю, були застосовані штрафні санкції на загальну суму 4542,6 тис. грн.

Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві протягом 2023 року передано до Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці інформацію по 76 676 страхувальниках (по 671 142 застрахованих особах), до органів Державної податкової служби по 15 527 платниках (по 28 196 застрахованих особах). 

По направлених даних, Головним управлінням Державної податкової служби проведено 478 перевірок по       2641 застрахованих особах, порушень ч.5 ст. 8 Закону України від 08.07.2010 №2464 «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» не виявлено. 
Кількість легалізованих робочих місць становить 332 особи, а надходження ЄСВ склали 1021,40  тис. грн. станом на 01.01.2024 року.

Головним управлінням здійснюється постійний моніторинг загальної кількості платників, в тому числі - платників, які нараховують заробітну плату працівникам в розмірі мінімальної заробітної плати і нижче. Станом на 01.01.2024 по суб’єктах господарювання направлені інформаційні відомості по платниках, які виплачують заробітну плату найманим працівникам менше мінімальної: до органів місцевого самоврядування – 8 655; до територіальних органів Держпраці  – 6 928; органів Державної податкової служби України – 6 928. 

Крім того, по 15 суб'єктам господарювання на 4887 осіб зменшилась чисельність працівників, які отримують заробітну плату менше законодавчо визначеного мінімуму, та по 12 страхувальниках на 254 особи збільшилась чисельність найманих працівників.

На постійній основі проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення та проводяться спільні заходи (комісії, робочі групи, наради та зустрічі), так протягом         2023 року проведено 33 спільних заходи, заслухано 636 представників підприємств, установ та інших органів державної та місцевої влади, проведено 23 виступи на місцевому радіо та телеканалах; проведено 42 зустрічі  в трудових колективах; розповсюджено 325 буклетів; надруковано 547 статей в місцевій пресі; розміщено 998 інформацій на веб – ресурсах; проведено 31 семінар зі страхувальниками.
 

	1.17. Сприяти підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю.


	Виконується.

Київським міським центром зайнятості у 2023 році були укладені договори про співробітництво з 12 закладами вищої та професійної (професійно-технічної) освіти, які пропонували близько 40 напрямків для організації професійного навчання безробітних.

За кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття проходили навчання 10 осіб з інвалідністю (3 особи – ІІ групи, 7 осіб – ІІІ групи):

– 1 особа - в Київському університеті ринкових відносин за навчальною програмою: «Бухгалтерський облік та кадровий документообіг на підприємстві»;

– 3 особи - в Національному авіаційному університеті за навчальними програмами: «Менеджер з соціальних медіа ( SMM - просування)» та «Фінансовий аналітик»; 

– 6 осіб - проходили стажування на підприємстві.

Закінчили навчання та працевлаштовані службою зайнятості 7 безробітних.

Ваучер для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці отримали 15 осіб з інвалідністю.

В умовах повномасштабної війни одним із найважливіших завдань держави є соціальний захист осіб з інвалідністю, яка була отримана внаслідок війни. З цією метою восени в рамках реалізації постанови КМУ від 15.09.2023 № 984 стартував новий експериментальний проєкт, за яким вищезазначені громадяни можуть безкоштовно пройти професійне навчання в закладах професійної (професійно-технічної) освіти Державної служби зайнятості. Навчання в ЦПТО ДСЗ проводиться за 95 ліцензованими робітничими професіями та 365 освітніми програмами підвищення кваліфікації.

За інформацією Департаменту освіти і науки у 17 закладах професійної (професійно-технічної) освіти здобувають робітничу кваліфікацію 265 осіб з особливими освітніми потребами з 39 професій.



	1.18. Сприяти створенню нових робочих місць за рахунок реалізації в місті Києві інфраструктурних та інвестиційних проєктів.


	Виконується.
Департамент промисловості та розвитку підприємництва в межах компетенції сприяє збереженню існуючих та створенню нових робочих місць. Питання збереження чисельності працюючих постійно обговорюється на засіданнях Ради директорів підприємств, установ та організацій міста Києва.  

За 2023 рік на промислових підприємствах міста Києва створено 620 робочих місця, з них 104 на ПАТ НВО «Практика», 63 (сезонні роботи) на ПрАТ "Оболонь".

За І півріччя 2023 року суб’єктами малого та середнього підприємництва міста Києва, які отримали фінансово-кредитну підтримку, створено 60 робочих місць, збережено 2083 робочі місця.

За результатами проведених відповідних конкурсів у  2023 році Департаментом економіки та інвестицій   укладено 2 інвестиційні договори: 

· від 28.12.2023 № 050-13/і/230 про облаштування тенісних кортів з технічною зоною у парку «Перемога» (орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 10 одиниць); 

від 28.12.2023 № 050-13/і/231 про будівництво закладу дошкільної освіти на вул. Дмитрівській, 66 у Шевченківському районі (орієнтовна кількість новостворених робочих місць складатиме 27 одиниць).
За інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва створено сприятливі умови  суб’єктам господарювання для ведення господарської діяльності:

- з використанням засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі, об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі;

- з використанням  атракціонної техніки;

- з розміщення літніх майданчиків біля стаціонарних закладів ресторанного господарства, з метою підвищення рівня  обслуговування споживачів.

Так, з метою врегулювання питань провадження підприємницької діяльності шляхом використання засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об'єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі, а також упорядкування розміщення таких засобів і об'єктів торгівлі  на території міста Києва виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) видано розпорядження від 02.04.2015         № 300, яким затверджено Порядок розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної  мережі та об'єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києві (далі – Порядок).

Відповідно до зазначеного Порядку право на розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної  торговельної мережі виборюються на торгах.

Відповідно до Порядку видано розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 14.04.2015 № 365 «Про затвердження схеми розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі в місті Києва» та від 23.07.2015 № 731 «Про затвердження схеми розміщення засобів  пересувної дрібнороздрібної торговельної  мережі в місті Києві» (зі змінами) (далі – Схеми).

Відповідно до Порядку комунальне підприємство «Міський магазин»  виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) (далі – КП «Міський магазин») визначено замовником робіт з облаштування та утримання місць для розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної  торговельної мережі на території міста Києва, організатором торгів на право розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної  торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі та уповноважено укладати за результатами зазначених торгів договори із суб’єктами господарювання щодо розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі.

Суб’єкти господарювання, що визначені переможцями торгів, здійснюють розміщення об’єктів сезонної та засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі після укладення договору з КП «Міський магазин» відповідно до  затверджених Порядку і Схем та договору щодо пайової участі в утриманні об’єктів благоустрою, укладеного з Департаментом містобудування та архітектури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

За звітний період КП «Міський магазин» оголошено 47 аукціонів на право розміщення засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі, за результатами яких укладено 9 договорів. 

КП «Міський магазин» оголошено 1562 аукціони на право розміщення об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі, за результатами яких укладено 33 договори. 

На виконання розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 26 грудня 2018 року № 2358 «Про адресний перелік місць розміщення атракціонів у місті Києві» (далі – Розпорядження) затверджено адресний перелік місць розміщення атракціонів у місті Києві на 2023 рік, відповідно до якого передбачається розміщення атракціонів за 51 адресами. Відповідно до наказу Департаменту від 24.02.2023 № 15-з «Про деякі питання діяльності комунальних підприємств, підпорядкованих Департаменту промисловості та розвитку підприємництва» КП «Міський магазин» доручено забезпечити визначення суб’єктів господарювання відповідно до затвердженого адресного переліку на конкурентній основі.

За звітний період КП «Міський магазин» оголошено 190 аукціонів на право розміщення атракціонів в м. Києві, за результатами яких укладено 33 договори.
Розміщення майданчиків для харчування біля стаціонарних закладів  ресторанного господарства на території міста Києва здійснюється згідно з Порядком розміщення майданчиків для харчування біля стаціонарних закладів ресторанного господарства в місті Києві, затвердженим розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 07.11.2013 № 2027 (далі – Порядок) та рішенням Київської міської ради від 24.02.2011 № 56/5443 «Про затвердження Порядку визначення обсягів пайової участі (внеску) власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для здійснення підприємницької діяльності, засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі, власників (користувачів) майданчиків для харчування біля стаціонарних закладів ресторанного господарства в утриманні об'єктів благоустрою м. Києва та внесення змін до деяких рішень Київської міської  ради».

Департамент опрацював 1326 заявок на розміщення літніх майданчиків та надав пропозиції до Департаменту містобудування та архітектури. 

Між Департаментом економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Департаментом промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та ПрАТ «Київхліб» було укладено інвестиційні договори «Про створення об’єктів роздрібної торгівлі продуктами харчування, що користуються найвищим споживчим попитом у місті Києві» терміном на 5 років. Відповідно до зазначених інвестиційних договорів ПрАТ «Київхліб» у 2020 році встановив та ввів в експлуатацію всі 200 об’єктів роздрібної торгівлі, забезпечивши їх функціонування необхідною кількістю працівників.

За оперативною інформацією, яку складено Департаментом промисловості та розвитку підприємництва, спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями та суб’єктами господарювання ринків комунальної та приватної форм власності, у місті Києві розміщено 71 ринок, з яких (за товарною спеціалізацією) 52 – продовольчих і змішаних, 19 – непродовольчих. В умовах дії правового режиму воєнного стану забезпечено сприяння функціонуванню зазначених ринків. Три ринки належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, інші 68 – до приватної форми власності. На ринках міста облаштовано понад 30 тисяч торговельних місць (далі – т/м), зокрема близько 700 «соціальних» т/м для надання їх громадянам для організації продажу сільськогосподарської продукції рослинного походження, вирощеної на власних присадибних ділянках. Із загальної кількості облаштованих на ринках т/м на сьогодні вільними є 9,9 тис. одиниць, які можуть надаватися суб’єктам господарювання, фізичним особам-підприємцям, громадянам для провадження підприємницької (торговельної) діяльності (за їх безпосереднім зверненням до адміністрацій ринків).
Відповідно до статті 25 Закону України «Про зайнятість населення» державна служба зайнятості сприяє зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм, якими передбачено створення нових робочих місць, та інфраструктурних проєктів. Постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 106, якою затверджено Порядок розроблення та виконання державних цільових програм, визначено, що під час розроблення інфраструктурного проєкту його ініціатор визначає обсяги створення нових робочих місць, а під час реалізації зазначеного проєкту подає територіальним органам Державної служби зайнятості інформацію про попит на робочу силу (вакансії) для узгодження обсягів працевлаштування безробітних на створені нові робочі місця на етапі виконання будівельних робіт та введення об’єкта інфраструктури в експлуатацію. 

Інформація щодо запланованого створення робочих місць за рахунок реалізації державних цільових програм, місцевих програм, інфраструктурних та інвестиційних проєктів, в тому числі актуальний перелік вищезазначених програм і проєктів по м. Києву та перелік роботодавців, які залучені до їх реалізації, до Київського міського центру зайнятості надходить від Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації). Листом від 31.05.2022 № 050/13-1552 Департамент повідомив, що через воєнний стан в Україні та висновок Торгово-промислової палати України від 28.02.2022 про те, що військова агресія російської федерації проти України є форс-мажорною обставиною (обставиною непереборної сили), сторони інвестиційних договорів звільняються від відповідальності за повне або часткове невиконання зобов’язань за договором, якщо таке невиконання є наслідком дії обставин непереборної сили (форс-мажору). Наразі форс-мажорні обставини не минули, тому інформація про працевлаштованих безробітних осіб на створені нові робочі місця в результаті реалізації загальнодержавних програм, державних та регіональних цільових програм, інвестиційних та інфраструктурних проєктів, по Київському міському центру зайнятості у 2023 році відсутня.


	1.19. Сприяти організації, підготовки, формуванню регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів (кваліфікований робітник та молодший спеціаліст) у закладах професійної (професійно-технічної) освіти з урахуванням потреб ринку праці міста Києва.

	Виконується.

За інформацією Департаменту освіти і науки у м. Києві підготовка кваліфікованих робітничих кадрів здійснюється 21 закладом професійної (професійно-технічної) освіти для 7 галузей економіки міста (промисловість, будівництво, транспорт, зв'язок, торгівля, громадське харчування, сфера послуг).  

Розпорядженням начальника Київської міської військової адміністрації від 30.06.2023 № 409 затверджено регіональне замовлення на підготовку робітничих кадрів та фахових молодших бакалаврів на 2023 рік в обсязі прийому 4 534 осіб.  

Випуск 2023 року складає 4 448 осіб, з них за регіональним замовленням - 4 375 осіб.



	1.20. Здійснювати комплексне вивчення стану ринку праці у місті та за підсумками півріччя та року надавати Сторонам інформацію про стан зайнятості населення міста Києва. 

	Виконується.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва та Київським міським центром зайнятості постійно  вивчається ситуація на ринку праці м. Києва. 
Показники ринку праці міста Києва розміщуються на сайті Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) https://dprp.kyivcity.gov.ua/ 

Інформація про стан ринку праці та роботу столичної служби зайнятості регулярно розміщується на вебсторінці Київського міського центру зайнятості https://kie.dcz.gov.ua/.

	1.21. Підвищувати інформованість населення про ситуацію на ринку праці, наявність вільних робочих місць (вакантних посад) через засоби масової інформації та шляхом проведення міських та районних ярмарків вакансій, семінарів, виїзних консультативних зустрічей. 


	Виконується.

Київським міським центром зайнятості постійно проводиться активна робота щодо інформування населення про послуги служби зайнятості. 

Протягом 2023 року загалом проведено 520 інформаційно-масових заходів, в яких взяли участь 2,3 тис. суб’єктів господарювання та 4,3 тис. громадян. Зокрема, організовано та проведено: 264 інформаційні семінари для роботодавців (з них 215 в режимі онлайн на платформі ZOOM або Skype) за участю понад 2,0 тис. суб’єктів господарювання; 87 міні-ярмарків вакансій, до участі в яких залучено 79 роботодавців та 1,0 тис. безробітних; 4 презентації роботодавця; відвідано 1,4 тис. роботодавців м. Києва.

Проведено 9 консультацій для 205 працівників підприємств, установ та організацій, на яких передбачалось масове вивільнення, серед яких КНП «Київська міська клінічна лікарня швидкої медичної допомоги», Управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Київській області, філія КП «Київпастранс» Автобусний парк № 5, Київська міська філія АТ «Укртелеком», ТОВ «Укрінфапроект» тощо.

Для висвітлення діяльності столичної служби зайнятості у ЗМІ розміщується інформація довідкового, консультаційного, інформаційного характеру. Упродовж року вийшло: на радіо – понад 1 тис. радіо-виходів; на телебаченні – 15 сюжетів; на інтернет-ресурсах – 2,1 тис. розміщень.

З метою забезпечення якісного та оперативного інформування громадськості щодо надання соціальних послуг службою зайнятості працює вебсайт Державної служби зайнятості з використанням сучасних інформаційних технологій. Основні переваги сайту – зручний та швидкий пошук вакансій та резюме, електронні кабінети для шукачів роботи та роботодавців, можливість подання роботодавцями звітності в онлайн режимі, розширення можливостей самообслуговування громадян шляхом доступу до «Електронної черги», аналітична та статистична інформація про ринок праці та діяльність служби зайнятості, можливість пройти профорієнтаційне тестування для визначення своїх здібностей до того чи іншого виду професійної діяльності.

З метою популяризації послуг служби зайнятості на сторінці Київського міського центру зайнятості у соцмережах «Facebook», «Telegram» регулярно розміщуються актуальні новини столичної служби зайнятості, інформація про ринок праці м. Києва.

За допомогою Довідкової КМЦЗ здійснюється постійне інформування населення щодо послуг служби зайнятості та роботи Київського міського центру зайнятості.



	Розділ 2. Охорона та умови праці



	Сторони домовились:



	2.1. Організовувати і проводити всебічні (комплексні) перевірки стану охорони праці, виконання вимог чинного законодавства щодо соціального захисту потерпілих на виробництві, перевірки з надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці, перевірки по виконанню вимог законодавства України щодо режиму праці та відпочинку жінок і неповнолітніх.

	Виконується.

Фахівцями відділу з питань охорони праці Департаменту територіального контролю міста Києва проведено вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги на 7 комунальних підприємствах м. Києва. Під час вивчення умов праці розглядалось питання соціального захисту працівників, встановлення їм пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці.
За інформацією Центрального міжрегіонального управління від початку введення в державі воєнного стану згідно з Постановою № 303 прийнято рішення про припинення проведення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) на період воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні», в результаті чого з початку звітного року було змінено основний напрям роботи та сконцентровано основну увагу на роз’яснювальних заходах як для підприємств, установ та організацій міста Києва та області, так і серед населення, яке перебуває на території Київщини і потребує уваги та інформації від органів державної влади в умовах воєнного стану. 

Водночас, відповідно до пункту 2 Постанови № 303 за рішенням Мінекономіки (наказ Мінекономіки від 16.06.2023 № 5782), як центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у зазначених сферах, дозволено протягом періоду воєнного стану проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю) у сфері охорони праці, гігієни праці, а також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю з підстав, визначених абзацами п’ятим, восьмим та дев’ятим частини першої статті 6 Закону № 877. Таким чином, проведення заходів контролю у 2023 році поновлено з 16.06.2023.

Напрям реалізації повноважень в частині проведення контрольно-наглядової діяльності залишався в Центральному міжрегіональному управлінні на постійному контролі та, за наявності підстав, було вжито всіх заходів для проведення позапланових перевірок. В умовах воєнного стану в країні, інспектуванню підлягають питання оформлення трудових відносин, законність припинення трудових договорів, дотримання вимог Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».

Також, однією з підстав для проведення позапланових заходів, визначених статтею 6 Закону № 877, є настання аварії, пожежі, смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку або професійного захворювання, що було пов’язано з діяльністю суб’єкта господарювання.

Загалом, з початку поновлення позапланових перевірок, проведено 49 заходів, обумовлених настанням нещасного випадку. Під час здійснення перевірок досліджувалось дотримання суб’єктами господарювання м. Києва нормативно-правових актів з охорони праці, в тому числі – режиму праці та відпочинку працівників і, відповідно, жінок з їх числа.

Неповнолітніх працівників у ході перевірок не виявлено.

Дотримання режиму праці та відпочинку працівників, в тому числі жінок, також здійснювалось під час проведення спеціальних розслідувань, з них – пов’язаних із смертю працівників під час виконання ними трудових (посадових) обов’язків.



	2.2. Домагатися виконання робіт з підвищеною небезпекою тільки працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту).

	Виконується. 

На нарадах та семінарах з питань охорони праці, а також під час вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги керівникам підприємств вказувалося на необхідність допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників виключно на умовах трудового договору (контракту).


	2.3. Рекомендовано передбачати в колективних договорах (крім установ та організацій бюджетної сфери) положення щодо:
· витрат на охорону праці не нижче передбачених Законом України «Про охорону праці» та домагатися досягнення рівня цих витрат у розрахунку на кожного працівника не нижче місячної суми мінімального розміру оплати праці;
· безкоштовної видачі молока працівникам при наявності шкідливих речовин у робочій зоні, незалежно від їх концентрації;
· надання додаткових компенсацій працівникам, якщо вони зайняті на важких роботах та на роботах із шкідливими, або небезпечними умовами праці;
· фінансування за рахунок роботодавця навчання представників

	Виконується.

Відділ з питань охорони праці Департаменту територіального контролю міста Києва під час вивчення стану охорони праці та надання методичної допомоги підприємствам наголошує про внесення в колективні договори підприємств зобов’язань адміністрації щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту тощо.
Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладення, повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та відповідності положень колективних договорів вимогам чинного законодавства.

При проведенні роботи по погодженню контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, Департаментом промисловості та розвитку підприємництва вивчається відповідність положень колективних договорів нормам чинного законодавства, надаються рекомендації передбачати у положеннях колдоговору: зобов’язання та відповідальність керівника щодо своєчасної виплати заробітної плати; забезпечення мінімальних державних гарантій в оплаті праці; положення про оплату праці, про преміювання; заходи по створенню та збереженню кількості робочих місць; фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві; заходи для підтримки молодих спеціалістів тощо.

За даними районних в місті Києві державних адміністрацій протягом 2023 року було проведено повідомну реєстрацію 544 колективних договорів підприємств, установ та організацій м. Києва, надано 972 рекомендації щодо приведення положень колективних договорів у відповідність до вимог чинного законодавства. Найбільша кількість колективних договорів пройшла повідомну реєстрацію в Шевченківському районі – 91 одиниця, найменша кількість в Оболонському районі – 26 одиниць.

За організаційно-правовими формами господарювання найбільше колективних договорів укладено на комунальних підприємствах, установах, організаціях – 230 договорів (42,3%); на державних підприємствах, установах, організаціях – 149 договорів (27,4%); у товариствах з обмеженою відповідальністю – 95 договорів (17,5%) від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію. 
Найбільша кількість колективних договорів укладена за такими видами економічної діяльності: освіта –          195 договорів (35,8%) від загальної кількості колективних договорів, які пройшли повідомну реєстрацію; професійна, наукова та технічна діяльність – 61 договір (11,2%); державне управління й оборона, обов’язкове соціальне страхування – 51 договір (9,4%); охорона здоров’я та надання соціальної допомоги – 47 договорів (8,6%), промисловість – 33 договори (6,1 %).

	· профспілок з питань охорони праці;
· заходів щодо недопущення неповнолітніх до виконання робіт, зазначених у Переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров'я України від 31 березня 1994 року  № 46;
· особливостей регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов’язана з обслуговуванням населення та об’єктів підвищеної небезпеки;
· переліку робіт, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд, створення належних умов для прийняття їжі працівникам, зайнятим на таких роботах, з включенням часу прийняття їжі до оплачуваного робочого часу;
· заходів щодо недопущення проведення робіт у зміні тривалістю більше 7,2 годин при п’ятиденному робочому тижні і 6 годин при шестиденному робочому тижні працівникам, які працюють на виробництвах, у цехах, за професіями, посадами, на роботах із шкідливими умовами праці, зазначених у Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами  праці,  робота в яких  дає  право на скорочену  тривалість  робочого тижня, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року      № 163;
· встановлення тривалості робочої зміни понад 8 годин (крім працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку;
· надання додаткових пільг постраждалим від нещасних випадків, профзахворювань та матеріальної допомоги сім’ям загиблих;
· забезпечення працюючих необхідним та якісним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту згідно з діючими нормами;
· доцільності створення цехових лікарських дільниць для працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці;
· заходів щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями;
· витрат на проведення обов'язкових, попереднього і періодичних, медичних оглядів працівників певних категорій та на проведення атестації робочих місць за умовами праці згідно з законодавством. 
	

	2.4. На запит Сторін надавати інформацію про результати атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах із шкідливими і важкими умовами праці.
	Виконується. 

Запити про надання інформації щодо результатів атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах із шкідливими і важкими умовами праці до Центрального міжрегіонального управління упродовж 2023 року не надходили.


	2.5. З метою зниження травматизму не допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами (угодами), а договори на виконання будівельних робіт укладати виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду.
	Виконується.

На семінарах та нарадах з питань охорони праці за участю представників підприємств, зокрема будівельної галузі, суб’єктам господарювання наголошувалось на необхідності укладання договорів підряду з організаціями, що мають відповідні дозволи, а також укладання з працівниками трудового договору (контракту).

На підприємствах не допускаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівники, які працюють за цивільно-правовими договорами (угодами). Договори на виконання будівельних робіт укладаються виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду. З працівниками підрядних організацій, з якими укладаються цивільно-правові договори (угоди) в закладах охорони здоров’я перед початком роботи проводиться вступний  інструктаж з охорони праці. Дотримуються вимоги нормативно-правових документів, які стосуються охорони праці.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури до робіт з підвищеною небезпекою на підприємствах допускаються працівники, які пройшли необхідне навчання, не мають медичних протипоказань та мають досвід у виконанні таких робіт.

Комунальні підприємства, які є замовниками робіт з будівництва, реконструкції об’єктів транспортної інфраструктури, укладають договори з підрядними організаціями, які мають відповідні ліцензії та дозвільні документи на здійснення цих робіт.



	2.6. З метою зниження дорожньо-транспортних пригод забезпечити постійний контроль за дотриманням вимог законодавчих актів у частині передрейсових технічних оглядів транспортних засобів, медичних оглядів водіїв перед виїздом на маршрут і після закінчення робочої зміни, нормування робочого часу та відпочинку водіїв.

	Виконується. 

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури у комунальних підприємствах, підпорядкованих Департаменту, забезпечено постійний контроль за дотриманням вимог законодавчих актів у частині забезпечення передрейсових технічних оглядів транспортних засобів, медичних оглядів водіїв перед виїздом на маршрут і після закінчення робочої зміни, робочого часу та відпочинку водіїв.


	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:



	2.7. Проводити щоквартально аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах міста Києва. За результатами аналізу розробляти разом з профспілками заходи, спрямовані на поліпшення стану безпеки та умов праці.

	Виконується. 

Відділом з питань охорони праці Департаменту територіального контролю міста Києва раз на півроку проводиться аналіз стану виробничого травматизму по місту Києву. За результатами розробляється відповідний план профілактичних заходів, спрямованих на поліпшення стану безпеки та умов праці.
За 2023 рік на підприємствах, піднаглядових Центральному міжрегіональному управлінню у м. Києві, внаслідок нещасного випадку отримали травми 384 працівники, 67 загинули. Гострих професійних захворювань не зареєстровано. Зареєстровано 4 хронічні професійні захворювання.

За видами галузевої діяльності найбільше травмованих відноситься до: металургійної промисловість, будівництва та промисловості будівельних матеріалів, енергетики, машинобудування, транспорту, пошти та зв’язку, соціально-культурної сфери та торгівлі.

До видів подій, що призвели до нещасного випадку, найчастіше відносяться: пригоди (події) під час руху транспортних засобів усіх видів; падіння потерпілого; падіння, обрушення, обвалення предметів, матеріалів, породи, ґрунту тощо; дія предметів та деталей, що рухаються, розлітаються, обертаються; події суспільного життя (страйк, оголошена та неоголошена війна, терористичний акт, блокада, революція, заколот, повстання, масові заворушення, протиправні дії третіх осіб тощо); інші види.

Настання нещасних випадків зумовлено технічними, організаційними, психофізіологічними, техногенними, природними, екологічними та соціальними причинами. Переважають організаційні причини настання нещасних випадків.

Представниками профспілки прийнято безпосередню участь у розслідуваннях нещасних випадків, за результатами яких комісіями опрацьовано заходи щодо запобігання подібним нещасним випадкам.

На підприємствах, на яких було проведення виїзних превентивних заходів, інспекторами постійно зосереджувалася увага щодо недопущення нещасних випадків на виробництві. До проведення заходів залучались представники профспілки. Роботодавців ознайомлювали з аналізом травматизму у відповідній галузі та наголошувалось на необхідності вжиття дієвих заходів щодо недопущення настання аналогічних нещасних випадків.

	2.8. Сприяти проведенню щорічного огляд-конкурс «Краще підприємство з охорони праці у місті Києві». 

	Виконується.

Від підприємств не надходили заявки щодо участі в огляді-конкурсі. Також, не надходили пропозиції з цього питання від територіальних підрозділів Державної служби України з питань праці та Пенсійного фонду України.

	2.9. Перед кожним оздоровчим сезоном здійснювати перевірку готовності дитячих оздоровчих закладів до роботи з дітьми з обов'язковим включенням до складу комісій представників профспілок з питань охорони праці за узгодженням з Київською міською радою профспілок.

	Виконується.

В підпорядкуванні Департаменту молоді та спорту перебуває Позаміський дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зміна» та Комунальне підприємство дитячий оздоровчий табір «Зачарована долина». Перед кожним оздоровчим сезоном, на виконання розпорядчого документу керівництва Департаменту, комісія здійснює перевірку готовності дитячих закладів до роботи з дітьми.

В Комунальному підприємстві дитячий оздоровчий табір «Зачарована долина» за 2023 рік оздоровлено 573 дитини м. Києва.

В Позаміському дитячому закладі оздоровлення та відпочинку «Зміна» за 2023 рік проведено роботи щодо забезпечення закладу укриттям. Облаштовано приміщення для розміщення дітей під час повітряної тривоги та забезпечено необхідними умовами перебування.

У 2023 році заклади отримали фінансової підтримки з бюджету міста в сумі 16 259 023,00 грн.
У мережі закладів та установ освіти, які підпорядковуються Департаменту освіти і науки, відсутні дитячі оздоровчі заклади.



	2.10. Забезпечити розгляд питань безпечної життєдіяльності населення міста Києва на засіданнях Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), залучивши до її складу представника Київської міської ради профспілок та представника Сторони роботодавців.

	Виконується.

За інформацією Департаменту муніципальної безпеки на засідання Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) залучалися представники виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), профспілок за окремим списком.



	Розділ 3. Оплата праці



	Сторони домовились:



	3.1. Забезпечити темпи зростання середньомісячної заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери): в 2021 році – 6,7%, в 2022 році – 13,0%, в 2023 році – 11,0% (відповідно до попереднього року).

Сприяти включенню до колективних договорів (крім установ та організацій бюджетної сфери) положень щодо:

- доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий характер;
- мінімального розміру тарифної ставки робітника   І розряду відповідно до галузевої угоди;

- приведення розміру тарифної ставки працівника   І розряду у відповідність до прожиткового мінімуму для працюючих в терміни, передбачені відповідними угодами;

- розмірів тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами; 

- оплати праці працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності підприємства, відповідно до гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництва; 

- умов зростання і регулювання фондів оплати праці; 

- міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;


	Виконується.

За інформацією Державної служби статистики України, з урахуванням Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни», у період дії воєнного стану або стану війни, а також протягом трьох місяців після його завершення, органи державної статистики призупиняють оприлюднення статистичної інформації, за винятком окремої інформації.

За інформацією Головного управління Пенсійного  фонду України в м. Києві за даними поданих звітів платників податків за І-ІV квартал 2022 року та за ІІІ квартал 2023 року (останні наявні дані) середньомісячна заробітна плата найманих працівників м. Києва у ІІІ кварталі 2023 року складала 24203,2 грн; за 2022 рік – 21 413,4 грн.

Під час розгляду та реєстрації в органах місцевої виконавчої влади  колективних договорів підприємствам, установам, організаціям міста надаються рекомендації щодо застосування переліку видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань, підприємств і організацій, які мають міжгалузевий характер; надаються рекомендації щодо встановлення в розділі «Оплата праці» мінімальної тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди. Передбачати розміри тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я середня заробітна плата станом на 31.12.2022 у галузі охорони здоров’я на 15% більша, ніж наприкінці попереднього року. Показник середньої заробітної плати за 2023 рік наразі узагальнюється.

Оплата праці працівників комунальних некомерційних підприємств, які уклали договори і отримують фінансування безпосередньо з Національної служби здоров’я України, перейшла до сфери договірного регулювання, що передбачено: статтею 97 КЗпП; статтями 15, 16 Закону України «Про оплату праці», Законом України «Про колективні договори і угоди», положеннями Генеральної угоди та відповідними галузевими і регіональними угодами.

Оплата праці проводилася відповідно до колективного договору та тарифної сітки, розробленої для працівників бюджетної сфери.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20.01.2021 № 29 «Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» з 1 січня 2022 року посадовий оклад (тарифна ставка) працівника 1тарифного розряду складала – 2893 гривні. 

Розмір заробітної плати працівника основної професії підприємства, становив більше розміру фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб та збільшеного на коефіцієнти кваліфікації й тяжкості робіт.   

В закладах охорони здоров`я розробляються колективні договори відповідно до вимог Закону України «Про колективні договори і угоди», що визначає правові засади розробки, укладення та виконання колективних договорів і угод з метою сприяння регулюванню трудових відносин та соціально-економічних інтересів працівників і роботодавців. Колективні договори підприємств містять, у тому числі, положення щодо доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників відповідно до вимог чинного законодавства України. Розробка та впровадження систем оплати праці на підприємстві, де профспілка не створена, в обов’язковому порядку погоджується з представниками трудового колективу.

Перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників, підприємства відповідають доплатам і надбавкам, встановленим для працівників бюджетної сфери.

Міжпосадові співвідношення в оплаті праці визначені колективним договором в межах фінансових можливостей підприємства. Заробітна плата виплачується двічі на місяць з проміжком  14 календарних днів.

Співвідношення у розмірах мінімальних та максимальних посадових окладів підприємства відповідає співвідношенню окладів працівників бюджетної сфери.

Забезпечується зберігання середнього заробітку за основним місцем роботи за медичними і фармацевтичними працівниками, які направляються до закладів післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки і перепідготовки як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом. 

При, цьому, слід зазначити, що статтею 14 Закону України «Про оплату праці» договірне регулювання оплати праці працівників підприємств здійснюється на основі системи угод, що укладаються на національному (генеральна угода), галузевому (галузева (міжгалузева) угода), територіальному (територіальна угода) та локальному (колективний договір) рівнях відповідно до законів.

На разі, перетворивши заклади охорони здоров’я в комунальні некомерційні підприємства, та надавши право, самостійно визначати умови оплати праці, основні норми оплати праці повинні бути закріплені Генеральною угодою наразі відсутні, яка наразі відсутня. 

	- мінімальних коефіцієнтів міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців підприємств, працівників загальних (наскрізних) професій, перелік доплат і надбавок є обов’язковими (невід’ємними) додатками
до колективних договорів;

- збільшення витрат з оплати праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг;

- надання оплачуваного часу членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, із збереженням середньої заробітної плати для виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також для участі в роботі 2 години на тиждень.
	

	3.2. Підприємствам, самостійно вирішувати питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо самостійного вирішення питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.


	3.3. Тарифна ставка (посадовий оклад) робітника (працівника) І розряду на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності (крім бюджетної сфери) встановлюється у розмірі не меншому від 120% фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб (з урахуванням суми податку на доходи фізичних осіб та військового збору) у цінах грудня попереднього року.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо встановлення колективним договором тарифної ставки робітника I розряду у розмірі не меншому від 120% фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб (з урахуванням суми податку на доходи фізичних осіб та військового збору) у цінах грудня попереднього року.

Комунальними підприємствами, переданими до сфери управління виконавчого органу Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) – виконується.



	3.4. З 1 липня 2021 року розмір заробітної плати працівника основної професії (основних професій) галузі підприємства, установи, організації усіх форм власності (крім бюджетної сфери) має становити не менше розміру фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб та збільшеного на коефіцієнти кваліфікації й тяжкості робіт, на розміри сімейних видатків, вартості накопичень на придбання житла (оренди житла), вартості медичних послуг, медичного страхування та накопичень, а також обов’язкових платежів, зборів та внесків.
	Виконується.
За останньою наявною інформацією Міністерства соціальної політики України, орієнтовний фактичний розмір прожиткового мінімуму у цінах січня 2022 року у розрахунку на місяць на одну особу для працездатних осіб становив 4 856 грн (з урахуванням суми обов’язкових платежів – 6 032 грн).



	3.5. Міжтарифні (міжкваліфікаційні, міжпосадові) співвідношення в оплаті праці (крім працівників бюджетної сфери) мають становити від  8 %.


	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо умов оплати праці, за яких міжтарифні (міжкваліфікаційні, міжпосадові) співвідношення в оплаті праці (крім працівників бюджетної сфери) мають становити від 8 %.



	3.6. Розмір основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності (крім працівників бюджетної сфери) за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, повинен становити не менше ніж 85% тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери під час укладання колективних договорів надаються рекомендації щодо встановлення розміру основної заробітної плати (окладу) некваліфікованого робітника (працівника) за повністю виконану норму робочого часу, який працює у нормальних умовах праці, не менше ніж 85% тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду.



	3.7. Сторони вважають допустимим і справедливим співвідношення у розмірах мінімальних та максимальних посадових окладів/ставок (крім працівників бюджетної сфери) в межах одного підприємства від 1:4 до 1:12 (залежно від кількості працюючих), що відповідає практиці провідних країн Європейського Союзу. У разі невідповідності таких співвідношень, колективні договори можуть бути переглянуті сторонами соціального діалогу.
	Виконується.
Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери під час укладання колективних договорів надаються рекомендації вважати допустимим і справедливим співвідношення у розмірах мінімальних та максимальних посадових окладів/ставок (крім працівників бюджетної сфери) в межах одного підприємства від 1:4 до 1:12 (залежно від кількості працюючих), що відповідає практиці провідних країн Європейського Союзу. У разі невідповідності таких співвідношень, колективні договори можуть бути переглянуті сторонами соціального діалогу.



	3.8. Заробітна плата має виплачуватись вчасно не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 


	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо своєчасної виплати заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

Зокрема, за інформацією Департаменту промисловості та розвитку підприємництва на підпорядкованих комунальних підприємствах заробітна плата виплачується двічі на місяць,  не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Питання своєчасної виплати заробітної плати знаходиться на постійному контролі у Департаменті.

За інформацією Департаменту освіти і науки заробітна плата працівників закладів освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва виплачувалась своєчасно та повному обсязі відповідно до діючого законодавства та в терміни, що затверджені колективними договорами.



	3.9. Забезпечувати встановлення конкретних темпів зростання заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери) та розміру мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень у галузевих, територіальних угодах і колективних договорах.


	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо конкретних темпів зростання заробітної плати (крім працівників бюджетної сфери) та розміру мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень у галузевих, територіальних угодах і колективних договорах.



	3.10. При застосуванні на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності альтернативних систем оплати праці (безтарифної, грейдової та інших) встановлювати мінімальний посадовий оклад (ставку) не нижче розміру тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду, визначеного у відповідній галузевій угоді. Розробка та впровадження систем оплати праці на підприємствах в обов’язковому порядку погоджується з відповідним профспілковим органом, що є стороною колективного договору або угоди, відповідні акти роботодавця, погоджені профорганом, є складовою колективного договору. 

Протягом 2021-2022 років забезпечити вивчення практики застосування роботодавцями різних галузей економіки грейдової та інших безтарифних систем оплати праці, спільно зі Сторонами соціального діалогу, із залученням науковців і практиків оцінити ефективність та надати офіційні рекомендації щодо подальшого їх використання.
	Виконується.

Підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації під час укладання колективних договорів включати положення щодо умов оплати праці, за яких під час застосування на підприємствах, в організаціях небюджетної сфери усіх форм власності альтернативних систем оплати праці (безтарифної, грейдової та інших) встановлювати мінімальний посадовий оклад (ставку) не нижче розміру тарифної ставки (посадового окладу) робітника (працівника) І розряду, визначеного у відповідній галузевій угоді. Розробка та впровадження систем оплати праці на підприємствах в обов’язковому порядку погоджується з відповідним профспілковим органом, що є стороною колективного договору або угоди, відповідні акти роботодавця, погоджені профорганом, є складовою колективного договору. 

Протягом 2023 року вивчення практики застосування роботодавцями різних галузей економіки грейдової та інших безтарифних систем оплати праці, спільно зі Сторонами соціального діалогу, із залученням науковців і практиків не проводилось.

Заробітна плата працівникам Департаменту молоді та спорту нараховується відповідно до умов, передбачених Законами України «Про державну службу», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100. 

Працівникам спортивних закладів проводиться нарахування заробітної плати відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та іншого чинного законодавства.

Заробітна плата за час відрядження нараховується в розмірі не менш середнього заробітку згідно ст. 121 Кодексу законів про працю України.

Всім працівникам нарахування заробітної плати здійснюється з урахуванням Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» № 2136-IX від 15.03.2022 та постанови Кабінету Міністрів України від 07 березня 2022 р. № 221 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану».
За інформацією Департаменту освіти і науки заробітна плата працівників закладів освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва нараховувалась відповідно до діючого законодавства та на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери.



	3.11. Установити перелік і розміри доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників, підприємств, установ і організацій (крім працівників бюджетної сфери), що мають міжгалузевий характер, для встановлення у галузевих угодах та колективних договорах.
	Виконується.

В ході проведеного аналізу ситуації на підприємствах з питань дотримання законодавства про працю протягом 2023 року керівникам підприємств, установ та організацій надані рекомендації щодо дотримання норм Генеральної та відповідних галузевих угод при встановленні доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників.

Під час розгляду та реєстрації в органах місцевої виконавчої влади колективних договорів підприємствам, установам, організаціям міста небюджетної сфери надаються рекомендації щодо застосування переліку видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об’єднань, підприємств і організацій, які мають міжгалузевий характер та контролювався стан дотримання державних гарантій в оплаті праці в частині визначення та встановлення в них прожиткового мінімуму для працездатних осіб відповідно до якого розраховуються посадові оклади та тарифні ставки, але у розмірах не нижчих від законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2023 рік» від 03.11.2022 № 2710-ІХ.


	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:



	3.16. Забезпечувати фінансування установ та організацій, які утримуються за рахунок бюджету міста Києва, в обсягах, необхідних для повної та своєчасної виплати заробітної плати з урахуванням доплат і надбавок, передбачених чинним законодавством.
	Виконується.

За інформацією Департаменту фінансів фінансування установ бюджетної сфери, в т. ч. на виплату заробітної плати з нарахуваннями, у 2023 році здійснювалося своєчасно і в повному обсязі з врахуванням умов воєнного стану в Україні, запровадженого Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Закону України від 15.03.2022 № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», постанови Кабінету Міністрів України від 07.03.2022 № 221 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану».



	3.17. Здійснювати фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороду, преміювання та допомогу працівникам бюджетних установ відповідно до законів України і постанов Кабінету Міністрів України.   


	Виконується.

Працівникам бюджетних установ здійснюється фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороди, преміювання та допомоги відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про колективні договори і угоди» тощо, постанов Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових документів.

Законом України "Про Державний бюджет України на 2023 рік" від 03.11.2022 р. № 2710-IX на 2023 рік зупинено нарахування індексації заробітної плати.

Зокрема, за інформацією Департаменту освіти і науки фінансування доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, винагороду, преміювання та допомогу працівникам закладів освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва відбувалось відповідно до діючого законодавства та в межах наявного фінансового ресурсу, затвердженого на відповідний рік.
За інформацією Департаменту соціальної та ветеранської політики виплата заробітної плати працівникам установ соціального захисту проводилась своєчасно в розмірах і на умовах, передбачених нормативно-правовими актами про оплату праці. Працівники системи отримували надбавки за напруженість в роботі в розмірах до 50% посадового окладу в залежності від складності і якості  роботи, яка виконується тим чи іншим працівником. При нарахуванні зарплати забезпечується дотримання міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці. 

	3.18. Здійснювати контроль за підприємствами, установами та організаціями, заснованими на комунальній власності територіальної громади міста Києва, які фінансуються з бюджету міста Києва, в частині своєчасної та в повному обсязі виплати поточної заробітної плати, сум індексацій та компенсацій втрати грошових доходів за рахунок власних надходжень.
	Виконується.

Департаментом промисловості та розвитку підприємництва проводиться моніторинг щодо стану виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Києва та переданих до сфери управління структурних підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністрацій.

В місті Києві відсутня прострочена заборгованість із виплати заробітної плати в бюджетних установах та організаціях, що фінансуються з бюджету міста Києва.



	3.19. Здійснювати в межах компетенції контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від організаційно-правових форм господарювання, видів діяльності і галузевої належності, вимагати усунення виявлених порушень.


	Виконується.

Виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) в межах компетенції та наданих повноважень проводиться відповідна робота та вживаються заходи з метою забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та прискорення вирішення проблеми заборгованості з неї на підприємствах, в установах та організаціях міста Києва.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 16 вересня 2022 року № 1037 «Деякі питання здійснення спеціального моніторингу погашення підприємствами, установами і організаціями заборгованості із заробітної плати», проводиться щотижневий моніторинг, який здійснюється на основі статистичної інформації, а також за даними структурних підрозділів Київської міської та районних в місті Києві державних адміністрацій.

За попередніми адміністративними статистичними даними на 01.12.2023 (згідно поданих до органів статистики звітів за формою № 3-борг (місячна) «Звіт про заборгованість з оплати праці» на 29.12.2023 за даними Держпраці) борг із виплати заробітної плати по місту склав 367,7 млн грн, що на 11,6% або на 38,2 млн грн більше у порівнянні до попереднього місяця та на 2,1% або 7,7 млн грн менше у порівнянні до початку 2023 року.

Протягом січня – грудня 2023 року виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) та районними в місті Києві державними адміністраціями:

· надіслано 92 звернення (подання) до власників або уповноважених ними органів 100 підприємств-боржників щодо сприяння в прискоренні погашення заборгованості із заробітної плати, платежів до Пенсійного фонду України та зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та недопущення її виникнення в подальшому, а також розгляду питання щодо притягнення до відповідальності посадових осіб цих підприємств за порушення законодавства про працю та оплату праці, у тому числі розірвання в установленому порядку контрактів (трудових відносин) з їх керівниками;

· проведено 53 засідання міської та районних в місті Києві тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 194 керівників підприємств-боржників із виплати заробітної плати, всіх їх попереджено про відповідальність за порушення законодавства про працю та оплату праці у т.ч. передбачені законодавством фінансові, адміністративні та кримінальні санкції.

За результатами засідань тимчасових комісій керівникам підприємств-боржників надаються відповідні доручення щодо забезпечення:

· неухильного виконання взятих зобов’язань щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, зі сплати єдиного соціального внеску та з платежів до Пенсійного фонду України;

· своєчасну виплату поточної заробітної плати з метою недопущення зростання  (виникнення нової) заборгованості з неї;

· нарахування та виплату працівникам компенсації у зв’язку з несвоєчасною виплатою заробітної плати

· активізацію претензійно - позовної роботи з дебіторами та реалізацію відповідних заходів щодо оптимізації виробничих витрат;

· складання (перегляд та оновлення) графіків погашення заборгованості із заробітної плати з урахуванням фінансових можливостей (прогнозних показників отримання та використання фінансових ресурсів у т.ч. виплати поточної заробітної плати), а також забезпечення виконання цих графіків.

За інформацією районних в місті Києві державних адміністрацій за даними оперативного моніторингу на 22.01.2024 суб’єктами господарювання, які за даними органів статистики потрапили до переліку боржників на 01.12.2023, складено 24 орієнтовних графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на 2023 рік, 12 з яких виконується. Крім того, 14 графіків  виконано у повному обсязі (заборгованість погашено). Всього з початку 2023 року затверджено 41 графік.

Переліки підприємств-боржників із заробітної плати також щомісячно надсилаються до Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці для організації проведення заходів державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю.

За інформацією Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 «Про припинення заходів державного нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в умовах воєнного стану» планові та позапланові заходи державного нагляду (контролю) з початку року не проводились.

Разом з тим, на підставі доручення Прем’єр - міністра України від 12.05.2023 № 10013/5/1-23 щодо проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю) з питань додержання законодавства про працю в частині дотримання строків та першочерговості виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях та у фізичних осіб - підприємців, щодо яких наявна інформація про порушення строків виплати заробітної плати більш як за один місяць та наказу Мінекономіки від 16.06.2023 року № 5782 дозволено проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю).

У зв’язку з цим відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 303 на сьогодні частково відновлене право проводити перевірки, але виключно на підставі:

- звернення працівників щодо порушення їх трудових прав; доручення Прем’єр-міністра України, зокрема щодо дотримання строків виплати заробітної плати;

- у разі настання нещасного випадку на виробництві.

На підставі вищезазначеного Центральним міжрегіональним управлінням у 2023 році розпочато 251 позапланових перевірок суб’єктів господарювання з вищезазначених підстав по м. Києву. Проведено 174 таких перевірок, на підставі виявлених порушень винесено 114 приписів. Складено 74 протоколів про адміністративне правопорушення. Передано матеріалів до територіальних управлінь Національної поліції м. Києва на 21 суб'єкта господарювання для прийняття рішення в порядку ст. 214 КПК України, оскільки вбачаються можливі ознаки складу кримінального правопорушення, передбаченого ст. 175 КК України.


	3.20. Здійснювати преміювання працівників бюджетних галузей, в тому числі до професійних свят, за рахунок коштів економії фонду оплати праці.
	Виконується.
Преміювання працівників бюджетних галузей здійснюється в межах затвердженого фонду заробітної плати та відповідно до Положень про преміювання.

Преміювання працівників Департаменту молоді та спорту відбувається відповідно до умов, передбачених Законами України «Про державну службу» та в межах кошторисних призначень на відповідний рік. 

Відповідно до структури заробітної плати премія є додатковою заробітною платою (ст. 2 Закону № 108/95-ВР), яка виплачується за якість виконання завдань, визначених установою. Установа самостійно розробляє положення про преміювання з конкретними умовами та положеннями, які враховують специфіку даної установи (ст. 13 КЗпП України), але розраховується і виплачується в межах кошторису (постанова № 1298). З бюджету міста  працівникам спортивних шкіл за період 2023 року нарахована премія на загальну суму 68 907 190,00 грн.

Премія до свят виплачується відповідно до колективних договорів за рахунок власних надходжень. Під час воєнного стану будь-яка премія працівникам до свят не виплачувалась.

За інформацією Департаменту освіти і науки преміювання працівників навчальних закладів комунальної форми власності територіальної громади міста Києва, в тому числі до професійних свят, відбувалось за рахунок граничного обсягу кошторисних призначень, затвердженого на 2023 рік, та завдяки оптимізації витрат по галузі «Освіта» і за рахунок економії фонду оплати праці.

За інформацією Департаменту соціальної та ветеранської політики виплата премій працівникам установ, в тому числі до професійних свят, здійснюється за рахунок коштів економії оплати праці. Фінансування видатків проводилось відповідно до кошторисних призначень та замовлень підпорядкованих установ.



	3.21. Забезпечити право підприємств культури на самостійне вирішення питання оплати праці через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей. Оплату праці робітників, керівників підрозділів, фахівців і технічних службовців здійснювати в залежності від складності робіт, кваліфікації виконавців на основі встановлених і затверджених тарифних ставок для робітників та посадових окладів для фахівців і службовців.
	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. 

Підприємствам культури забезпечується право на самостійне вирішення питання оплати праці через колективні договори та виходячи з фінансових можливостей підприємств.



	3.22. Забезпечити право закладів охорони здоров’я на самостійне вирішення питання щодо встановлення форм оплати праці працівників, тарифікації та надбавок до посадового окладу за високі досягнення у праці, складність та напруженість в роботі та інші доплати і надбавки згідно із законодавством України через колективні договори, виходячи з фінансових можливостей.
	Виконується.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я заклади охорони здоров’я, які функціонують у формі комунальних некомерційних підприємств відповідно до статті 14 Закону України «Про оплату праці» забезпечують договірне регулювання оплати праці працівників підприємств на основі системи угод, що укладаються на національному (генеральна угода), галузевому (галузева (міжгалузева) угода), територіальному (територіальна угода) та локальному (колективний договір) рівнях відповідно до законів.



	3.23. Працівникам закладів культури:
	Виконується в межах затвердженого фонду заробітної плати. Фінансування видатків на виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ здійснено своєчасно та в повному обсязі відповідно до планових призначень та зареєстрованих в органах Державної казначейської служби України бюджетних зобов`язань.

Надання інформації щодо забезпечення у відповідності до діючого законодавства встановлення підвищень, доплат, надбавок, виплати допомог, винагород, премій належить до компетенції головних розпорядників бюджетних коштів у підпорядкуванні яких є бюджетні установи.

	3.23.1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.  
	

	3.23.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек»:

· виплату доплати за вислугу років працівникам бібліотек комунальної власності у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати);

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати).
	

	3.23.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:

виплату надбавки за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.
	

	3.23.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 року № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України «Про музеї та музейну справу»:

· виплату щомісячної доплати за вислугу років працівникам музеїв у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків працівникам музеїв комунальної власності в розмірі до одного посадового окладу;

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.
	

	3.23.5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2006 року № 980 «Про порядок виплати доплати за вислугу років, грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків, надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань професійним творчим працівникам театрів державної та комунальної форми власності»:

· виплату щомісячної доплати за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу;

· виплату грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;

· виплату матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань в розмірі до одного посадового окладу.
	

	3.24. Працівникам закладів освіти:
	Виконується.

За інформацією Департаменту освіти і науки заробітна плата працівників закладів освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Києва нараховувалась відповідно до діючого законодавства та на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери.



	3.24.1. Згідно зі статтями 57, 61 Закону України «Про освіту» та положеннями галузевої угоди педагогічним працівникам:

· щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків у розмірі до одного посадового окладу;

· допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі місячного посадового окладу (ставка заробітної плати);

· щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу.
	

	3.24.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

· надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

3.24.5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 року № 1073 «Про підвищення заробітної плати працівникам бібліотек»:

· надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків посадового окладу.

3.24.6. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» зі змінами і доповненнями:

· надбавку у граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків.
	

	3.24.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007 року № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки»:

додаткову оплату за окремі види педагогічної діяльності в розмірі 5-40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

3.24.4. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 25 серпня 2004 року № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності»:

· доплат за окремі види педагогічної діяльності (у співвідношенні до тарифної ставки) в розмірі 5-25 відсотків посадового окладу.
	

	3.24.7. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006 року № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників закладів вищої освіти»:

· одноразову адресну грошову допомогу в п’ятикратному розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого на 01 січня календарного року, випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менше як три роки договір про роботу у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах.
	

	3.25. Працівникам закладів соціального захисту:
	Виконується.

За інформацією Департаменту соціальної та ветеранської політики виплата заробітної плати працівникам установ соціального захисту проводиться своєчасно в розмірах і на умовах, передбачених нормативно-правовими актами про оплату праці, Кодексом законів про працю України та положеннями колективного договору.
Преміювання працівників закладів соціального захисту, які є державними службовцями, та виплата надбавок за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи здійснюється відповідно до Закону України «Про державну службу».



	3.25.1. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

· виплату надбавок у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

– надання матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 
	

	3.25.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:

– виплату щомісячних надбавок за вислугу років у розмірі 10-30 відсотків до посадового окладу.
	

	3.25.3. Згідно зі статтею 57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам установ систем соціального захисту:

– надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків педагогічним працівникам за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей.
	

	3.26. В рамках міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020-2022 роки здійснювати фінансування на щомісячну безповоротну фінансову допомогу у зв’язку із переходом на іншу форму оплати праці, в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва.


	Виконується.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я в рамках Міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020–2023 роки здійснювалося регулярне фінансування на щомісячну безповоротну фінансову допомогу у зв’язку з переходом на іншу форму оплати праці в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва.



	3.27. Рекомендува-ти при формуванні та затвердженні місячних (погодинних) тарифних ставок, посадових окладів водіїв, робітників основних та допоміжних професій, інженерно-технічних працівників, службовців, спеціалістів, обслуговуючого персоналу Комунальної організації  «Київмедспецтранс» враховувати положення Угод між Міністерством інфраструктури України і профспілкою працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України та відповідних нормативних актів.
	Виконується. 
У комунальній організації «Київмедспецтранс» при формуванні та затвердженні місячних (погодинних) тарифних ставок, посадових окладів водіїв, робітників основних та допоміжних професій, інженерно-технічних працівників, службовців, спеціалістів, обслуговуючого персоналу враховуються положення Галузевої угоди між Міністерством інфраструктури України, Федерацією роботодавців транспорту України, спільним представницьким органом  Профспілки працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України і Всеукраїнської незалежної профспілки транспорту у сфері автомобільного транспорту та інші відповідні нормативні акти.

	3.28. Рекомендува-ти роботодавцям (керівникам закладів охорони здоров’я комунальної форми власності, які не фінансуються з бюджету міста Києва), виходячи з фінансових можливостей закладу, передбачити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення медичним та іншим працівникам закладів, в сумі не менше одного посадового окладу на рік. 
	Виконується.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я виплата матеріальної допомоги на оздоровлення медичним та іншим працівникам закладів в сумі не менше одного посадового окладу на рік виплачувалася за рахунок економії коштів після проведення обов’язкових виплат на потреби закладів (згідно з колективним договором – при наявності коштів). В деяких закладах матеріальна допомога була виплачена в розмірі  одного посадового окладу.



	Розділ 4. Соціальний захист  і соціальні гарантії



	Сторони домовились: 



	4.1. Брати участь у обговоренні проєктів розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо зміни тарифів на послуги з перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху, та основних показників, які враховуються при формуванні тарифів на послуги з постачання теплової енергії та постачання гарячої води для населення Комунального підприємства виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Київтеплоенерго».
	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій листами Київської міської ради профспілок від 13.02.2023 № 05/07-46 та від 18.09.2023 № 05/07-243 погоджено відповідно проєкти розпоряджень начальника Київської міської військової адміністрації «Про внесення змін до тарифів на теплову енергію, послугу з постачання теплової енергії окремо для кожного багатоквартирного будинку, обладнаного системою автономного теплопостачання, без урахування витрат на оснащення будівель вузлами комерційного обліку КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВРАДИ (КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ) «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» та «Про встановлення тарифів на теплову енергію, виробництво теплової енергії, транспортування теплової енергії, постачання теплової енергії, послуги з постачання теплової енергії та постачання гарячої води КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВРАДИ (КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ) «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО».

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури у 2023 році тарифи на перевезення пасажирів міським пасажирським транспортом загального користування, який працює у звичайному режимі руху, не переглядались.


	4.2. Проводити загальні заходи у сфері культури, спорту, туризму, організації дитячого та сімейного відпочинку, зберігаючи та укріплюючи мережу спортивних, соціально-культурних об’єктів міста за участі та погодженні Сторони профспілок.

	Виконується.

За інформацією Департаменту молоді та спорту відповідно до Календарного плану спортивних змагань, масових заходів та навчально-тренувальних зборів м. Києва на 2023 рік, затвердженого наказом Департаменту молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 02.01.2023 № Н-01 (зі змінами) у 2023 році Департаментом спільно з громадськими організаціями проведено 43 заходи із залученням 16 566 осіб, серед яких: спортивно-масовий захід «Відкритий кубок міста Києва з воркауту» (256 осіб); спортивно–масовий захід «Турнір з футзалу для школярів міста Києва від Української академії лідерства» (132 особи); фізкультурно–оздоровчий захід «Відкритий чемпіонат м. Києва з бігу по шосе на 10 км.» (90 осіб); фізкультурно–оздоровчий захід «Відкритий чемпіонат міста Києва з бігу по шосе на 21 км» (80 осіб); спортивно-масовий захід «Ідея Нації» (500 осіб); спортивно–масовий захід «Peace Love Unity» (300 осіб); спортивно–масовий захід Відкритий чемпіонат клубу скандинавської ходи «Економіст»» (180 осіб); спортивно-масовий захід «Київ Незламний» (600 осіб); спортивно-масовий захід «Cheerleeding Open Fest 2023» (300 осіб); спортивно-масовий захід «Jumping Hall contest» (80 осіб); спортивно–масовий захід «Баскетбол заради перемоги» (100 осіб); ); спортивно–масовий захід «Пробіг під каштанами» (80 осіб); спортивно-масовий захід «Global Talent Kyiv 2023» (300 осіб); спортивно-масовий захід «Хто перший?» (200 осіб); спортивно-масовий захід «Proka4 dance fest» (1 000 осіб);  спортивно-масовий захід «Жити життя зараз» (2 500 осіб); спортивно-масовий захід «Oceanman Kyiv» (2 000 осіб); спортивно-масовий захід «Kyіv Wake Open 2023» (118 осіб); спортивно-масовий захід «Київська Сотка» (1 200 осіб); спортивно-масовий захід «Крилатий велопарад» (400 осіб) тощо.
Враховуючи Закон України від 12.05.2015 № 389-VIII «Про правовий режим воєнного стану», заходи проводилися в обмеженій кількості та поблизу безпечних укриттів.

З 01.05.2023 створена мережа місць для безкоштовних занять фізичною культурою та спортом в рамках реалізації соціального проекту «Активні парки – локації здорової України» міста Києва. Так, Київською міською державною (військовою) адміністрацію спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями та громадськими організаціями у 2023 році проведено понад 340 заходів за участі 11 442 осіб, з них внутрішньо переміщених 2 372 особи.

У місті Києві протягом 2023 року постійно діють локації (майданчики) на яких в рамках соціального проєкту проводяться заняття:

- проспект Академіка Глушкова, 1 Національний комплекс «Експоцентр України»;

- Деснянський район – «Я люблю мій парк»;

- Деснянський район – парк «Деснянський»;

- Подільський район - спортивний майданчик «Арена», «Синьоозерний»;
- Дніпровський район - парк «Тельбін»;

- Солом’янський район – парк «Відрадний».

Інформація про заходи щодо оздоровчої рухової активності, спортивно-масові та молодіжні заходи анонсується та оперативно висвітлюється у засобах масової інформації, зокрема, на офіційних вебсайтах районних в місті Києві державних адміністрацій, без зазначення місця проведення та точного часу в цілях безпеки учасників.
За інформацією Департаменту освіти і науки станом на 31 грудня 2023 року збережено мережу закладів позашкільної освіти столиці, а саме в Києві функціонує 42 заклади позашкільної освіти. Заходи за участі профспілок не проводилися.


	4.3. Рекомендова-но передбачати в колективних договорах (крім бюджетної сфери):

· положення щодо участі представників профспілок у приватизаційних процесах у разі приватизації підприємства; 

· зобов’язань роботодавців щодо спрямування конкретної частини коштів, які вивільняються при зменшенні податкового тиску, на підвищення заробітної плати (у разі внесення відповідних змін до законодавства); 

· встановлення мінімальної тарифної ставки (окладу) за просту некваліфіковану працю не нижче рівня мінімальної заробітної плати, визначеного Законом України «Про Державний бюджет України» на відповідний бюджетний рік;

· положення щодо письмового інформування профспілкового комітету протягом наступного дня за датою затримки заробітної плати про причини несвоєчасної виплати, вжиті заходи щодо відновлення порушеного права працівників на своєчасне отримання винагороди за працю; 

· положення щодо ініціювання вступу у колективний трудовий спір (конфлікт) у разі наявності заборгованості із виплати заробітної плати протягом двох і більше місяців;

· здійснення повної або часткової оплати медичних послуг, що надаються працівникам у лікувальних закладах (за наявності підтвердження лікування відповідними медичними документами);

· положення щодо здійснення спільних заходів стосовно популяризації укладення колективних договорів і угод;

· забезпечення безперешкодного доступу інспекторів праці профспілок до робочих місць членів профспілок, компетентних посадових осіб роботодавця та відповідних документів підприємства;

· забезпечення надання не звільненим від роботи профспілковим активістам, уповноваженим на виконання повноважень з громадського контролю, у т. ч. в комісіях по трудових спорах із розслідування нещасних випадків на виробництві, оплачуваного часу, достатнього для здійснення цих функцій; 

· виділення коштів роботодавцем на повне фінансування комплексних заходів з охорони праці, відновлення (створення) закладів медицини праці на підприємстві, атестації робочих місць за умовами праці та усунення дії шкідливих факторів на робочих місцях;  

· заохочувальні та компенсаційні виплати працівникам (матеріальну допомогу на оздоровлення, одноразові заохочувальні виплати до свят і ювілеїв, винагороди, на соціально-побутові пільги тощо) в межах фінансових можливостей підприємств;

· надання матеріальної підтримки працівникам підприємства, установи, організації, які мають статус ветеранів війни; є особами, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; є членами сімей, загиблих або померлих внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпечення її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції у період її проведення, у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, перебуваючи безпосередньо в районах та у період здійснення зазначених заходів; є внутрішньо переміщеними особами з Донецької та Луганської областей, АР Крим; з числа багатодітних сімей;

· заходи щодо соціального захисту ветеранів праці, в тому числі встановлення щомісячної доплати до пенсії пенсіонерам – колишнім працівникам підприємств;

· встановлення для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, скороченої тривалості робочого часу зі збереженням оплати праці за повний робочий час;

· надання додаткової оплачуваної відпустки матерям, які мають малолітніх дітей та дітей шкільного віку (вихідний день на 1 вересня та інше);

· в межах фінансових можливостей керівникам підприємств, установ та організацій, вищих навчальних закладів надавати працівникам, які перебувають на квартирному обліку, фінансову допомогу для будівництва та кредитування житла;

· накопичення коштів для будівництва житла і гуртожитків працівників підприємств;

· відрахування коштів первинним профспілковим організаціям підприємств, установ, організацій на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах не менше, ніж 0,3 відсотки від фонду оплати праці, з віднесення цим сум на валові витрати, а у бюджетній сфері за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та відповідно до Генеральної угоди;

· фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві (не рідше одного разу на 5 років);

· заходи щодо створення та збереження кількості робочих місць та підтримки молодих спеціалістів;

· витрати на навчання в спеціальних закладах представників профспілок, які беруть участь у роботі спостережних рад господарських товариств;

· залучення представників профспілкових організацій до внесення змін та доповнень до статутів та внутрішніх документів (правил внутрішнього трудового розпорядку, програми розвитку персоналу, затвердження фінансових планів із соціально-економічних питань);

- положення щодо реінтеграції працівників із сімейними обов’язками до професійного життя.
	Виконується.

Під час повідомної реєстрації колективних договорів районними в місті Києві державними адміністраціями надаються рекомендації щодо заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам на матеріальну допомогу, до свят та ювілеїв, винагороди та соціальні пільги в межах фінансових можливостей підприємств. 

За інформацією Департаменту комунальної власності м. Києва при приватизації єдиних майнових комплексів підприємств нормативно-правові акти у сфері приватизації передбачають отримання та опрацювання органом приватизації пропозицій від профспілкових організацій щодо визначення умов продажу таких об’єктів .

Протягом 2023 року Департамент комунальної власності м. Києва не здійснював приватизацію єдиних майнових комплексів підприємств, тому представники профспілкових організацій не залучались.



	4.4. Спільними зусиллями Сторін:

· проводити Новорічно-Різдвяні свята для дітей пільгових категорій в одному із міських театрально-видовищних закладів;

· організовува-ти відпочинок та оздоровлення дітей, в тому числі пільгової категорії;

· не допускати закриття та перепрофілювання діючих об’єктів соціального призначення: санаторіїв-профілакторіїв; баз відпочинку та оздоровлення; навчально-виховних установ; дитячих та молодіжних оздоровчих таборів, закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності; дитячих та молодіжних клубів у навчальних закладах. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту культури пріоритетними напрямками діяльності Департаменту є: створення належних умов для діяльності закладів культури; впровадження новітніх інформаційних технологій в роботу музеїв та бібліотек, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення; збереження і популяризація національних культурних надбань; забезпечення мистецької освіти для дітей та молоді м. Києва; проведення міських культурно-мистецьких заходів та втілення міжнародних проектів; підтримка діяльності творчих спілок і талановитої молоді міста Києва; організація культурного дозвілля для різних верств населення у парках культури і відпочинку; зміцнення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва. 

За сприяння Департаменту культури проводилися різноманітні культурно-мистецькі акції, заходи та актуальні культурні проекти. 

У звітному періоді мережа закладів культури комунальної власності міста Києва збережена.

Продовжувалася робота з оцифровки фондів. Протягом 2023 року оцифровано понад 15 000 музейних предметів.

У 2023 році  у підпорядкованих Департаменту культури музейних закладах проведено більше 300 виставок.

Публічні бібліотеки міста проводили цілеспрямовану роботу з популяризації книги та читання, підвищення якості надання бібліотечно-бібліографічних послуг користувачам бібліотек. У публічних бібліотеках міста відбулася низка заходів до ювілейних та пам’ятних дат, зокрема: 85-річчя від дня народження Василя Стуса, дня народження Лесі Українки та Тараса Шевченка, Дня Соборності України, Дня героїв Небесної Сотні, Міжнародного дня рідної мови, Дня Державного Герба України тощо.

Публічні бібліотеки міста щоденно поширювали важливу соціальну інформацію, рекомендації, пам’ятки для громадян в умовах війни; надавали консультації, віртуальні довідки, підбирали та рекомендували корисні та пізнавальні онлайн-ресурси, проводили поетичні читання в прямому включенні, відеозаписи читання вголос для дітей, організовували лекції, роботу гуртків та клубів, проводили благодійні заходи на підтримку ЗСУ.

Репертуар сьогоднішнього театру іде в ногу з подіями сучасної України, відтак на театральних афішах з’являється все більше і більше вистав за мотивами українських видатних митців та сучасних авторів.
До різдвяних свят презентувались вистави з фантастичними дійствами, які передавались від покоління до покоління і дійшли до наших днів:

· «Вертеп. Казки тихої ночі» у Київському національному академічному театрі оперети;

· «Ніч перед Різдвом» – у Київському камерному театрі «Дивний замок»;

· «Вечорниці» – у Київському академічному театрі «Колесо».

Для зовсім маленьких глядачів у Київському муніципальному академічному театрі ляльок на лівому березі Дніпра вистава «Новорічний гармидер» відбувалась у формі гри.

Протягом звітного періоду 21 муніципальним театром (один з них - театр «Дзеркало» - районного підпорядкування) було представлено 78 прем’єр, показано 2892 платні вистави, які переглянули 352,19 тис. глядачів, та 45 благодійних, що відвідали 27,76 тис. осіб.

Загалом за звітний період 6 концертними колективами, підпорядкованими Департаменту культури та 2, які фінансуються з бюджету м. Києва, було проведено 314 концертів (з них 179 благодійно), на яких були присутні 92,22 тис. глядачів.

Театрально-концертні заклади проводили також і благодійну діяльність.
Протягом 2023 року було проведено 15297 сеансів, які відвідало за квитками 227994 глядачів.

Окрім того, відбулися прем’єрні покази і зустрічі з творчими групами фільмів «Мирний-21» та «Щедрик» у кінотеатрі «Старт» та стрічки «Відлуння» у кінотеатрі «Ліра».

Безкоштовні покази фільмів в рамках проєкту «Кіно заради Перемоги» за участі Ірми Вітовської та Богдана Бенюка проходили в кінотеатрі «Ліра». 

До Шевченківських днів у кінотеатрі ім. Шевченка відбувся безкоштовний показ фільму «Тарас Шевченко. Повернення» режисера О. Денисенка, а також зустріч із творчою групою фільму. 

Усі заходи відбувалися без додаткового бюджетного фінансування.

Одним з головних аспектів роботи КП «Київкульткластер» є реалізація соціального призначення закладів – доступність муніципальних закладів широким верствам населення. Підприємство продовжує виконувати свою соціально-культурну функцію: постійно проводить безоплатні культурно-мистецькі заходи, здійснює освітньо-виховну роботу, знайомить глядачів з кращими зразками українського кіно різних жанрів, надає знижки пільговим категоріям населення тощо. 

Так, 2023 р. було проведено 125 благодійних заходів різних напрямків мистецтва.
У ці важкі часи колектив Київського зоопарку державного значення постійно опікується збереженням своїх мешканців і надалі робить все можливе задля їх здоров’я, комфорту та благополуччя. У звітному році  у Київському зоопарку народилася 161 тварина, були врятовані та отримали прихисток 83 тварини і зараз забезпечується їх реабілітація. 

В залежності від потреб дітей та дорослих проводяться тематичні екскурсії, зоологічні арт-заняття, міні-лекції або тактильне спілкування зі свійськими тваринами. 

У минулому році по цій програмі пройшло більше 50 000 учасників – це діти з постраждалих регіонів, військовослужбовці, вимушені переселенці, а також пацієнти дитячих і дорослих медичних закладів.

Наразі в рамках цієї програми стартував новий проєкт - «Добрий паличник», який впроваджує найсучасніші західні методики з психологічної реабілітації в Україні.

Зважаючи на надзвичайні обставини, для юних любителів природи в зоопарку розроблено унікальний план занять, що використовує усі переваги формату навчання online у поєднанні із зустрічами на території зоопарку. 

Навіть у часи війни Київський зоопарк не припиняє місію із збереження та відтворення біологічного різномаїття України. Продовжує працювати Центр відновлення рідкісних видів. 

Впровадження нових знань щодо поведінки та екології тварин, сучасні технології оформлення експозицій, безсумнівно, посилюють цікавість відвідувачів до дикого світу. Популярність зоопарку надає можливість проводити просвітницьку роботу надзвичайно ефективно та стимулює весь освітній процес, особливо для дітей та юнацтва. Так, у січні – вересні 2023 року було проведено 205 тематичних інформаційно-просвітницьких online та offline заходів.

Протягом звітного періоду здійснювалась реалізація Міської цільової програми «Київ – місто толерантності та згуртованості» у сфері міжнаціональних відносин та  забезпеченні прав національних меншин України.

Департаментом культури й надалі будуть реалізовуватись різні форми взаємодії та діалогу між міською владою, релігійними організаціями та етнічними спільнотами столиці на основі створення рівних підходів щодо забезпечення їх діяльності з метою захисту суспільної моралі, сприяння реалізації їх інтересів та подальшого забезпечення миру і злагоди в київському регіоні.

За інформацією Департаменту молоді та спорту в 2023 році укладено договори на придбання путівок з оздоровлення дітей міста Києва. Оздоровлення дітей відбувалося в Закарпатській, Івано-Франківській, Львівській та Київській областях. Постачальниками надано послуги з оздоровлення дітей в загальній кількості  12 715 осіб.

У 2023 році в м. Києві працює 92 дитячо-юнацькі спортивні школи, з яких: 80 - дитячо-юнацькі спортивні школи (ДЮСШ) та 11 - спеціалізовані дитячо-юнацькі школи олімпійського резерву (СДЮШОР), в яких займається близько 30 тис. вихованців та забезпечують навчально-тренувальний процес 1 тис. тренерів, де набули розвитку 86 видів спорту. 

Зокрема, у ДЮСШ міста Києва набули розвитку 41 неолімпійські та 46 олімпійські види спорту (273 відділень), з яких 203 олімпійських відділень.

До комунальної власності територіальної громади міста Києва належить 65 ДЮСШ з різних видів спорту.

Київським міським фізкультурно-спортивним товариствам «Україна» та «Спартак» підпорядкована 21 ДЮСШ.

Київській міській раді профспілок підпорядковуються 5 ДЮСШ.

Також до приватної власності належить ДЮСШ «Супаданс».

За інформацією Департаменту освіти і науки, зважаючи на безпекову ситуацію у зв’язку з військовою агресією російської федерації проти України, табори відпочинку з денним перебуванням дітей на базі закладів загальної середньої освіти міста Києва  влітку 2023 року не відкривалися.



	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:



	4.5. Здійснювати контроль за утриманням прибудинкових територій, парків, скверів, якістю ремонту та утримання доріг і тротуарів.


	Виконується.

За інформацією районних в місті Києві державних адміністрацій,  комунальними підприємствами-керуючими компаніями з обслуговування житлового фонду районів міста Києва постійно виконується комплекс заходів з прибирання прибудинкових територій, спрямованих на утримання їх в належному стані. У літній період проводяться заходи з виконання покосу трави, підмітання територій, збору сміття з майданчиків, прибирання територій під сміттєвими баками тощо. У зимовий період прибирання прибудинкових територій під час снігопаду (зсування і підмітання снігу) та посипання протиожеледною сумішшю, скидання накопиченого снігу з дахів будинків тощо.

Комунальні підприємства по утриманню зелених насаджень міста, що входять до складу КО «Київзеленбуд», постійно здійснюють утримання об'єктів благоустрою зеленого господарства (парків, скверів, бульварів, тощо), які закріплені за підприємствами.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури Комунальною корпорацією «Київавтодор» здійснюється технічний нагляд за проведенням робіт із капітального, середнього та поточного ремонтів та утриманням вулично-шляхової мережі міста згідно Статуту підприємства.



	4.6. З метою збереження парків культури та відпочинку, залучення інвестицій іноземних та вітчизняних фірм, розвитку матеріально-технічної бази парків міста, протягом 2021-2022 років вивчити та вирішити питання щодо можливості надання у постійне користування парків культури і відпочинку земельних ділянок. 
	Виконується.

За інформацією Департаменту земельних ресурсів набуття права на землю у місті Києві регулюється Земельним кодексом України та Порядком набуття прав на землю із земель комунальної власності у місті Києві                           (далі – Порядок), який затверджений рішенням Київської міської ради від 20.04.2017 № 241/2463. 

Відповідно до пункту 2.1. розділу 2 зазначеного Порядку, зацікавлена особа звертається до Київської міської ради через приймальню Київради з земельних питань із клопотанням про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з документами, визначеними згідно з додатком 2 рішення Київської міської ради від 20.04.2017 № 241/2463.

За результатом надходження вказаного клопотання з документами у відповідності до Порядку, Департамент забезпечує його належне опрацювання згідно із законодавством.

Остаточне рішення щодо розпорядження землями територіальної громади міста Києва відповідно до статті 9 Земельного кодексу України приймається на пленарному засіданні Київської міської ради згідно з Регламентом Київської міської ради, затвердженим рішенням Київської міської ради від 04.11.2021 № 3135/3176.


	4.7. Не допускати встановлення необґрунтованих тарифів для суб’єктів господарювання, які ліцензуються Київською міською державною адміністрацією.


	Виконується.

Протягом 2023 року за поданням Департаменту економіки та інвестицій  видано 52 розпорядження, якими встановлено для 28 суб’єктів господарювання – ліцензіатів Київської міської державної адміністрації, тарифи на теплову енергію та на комунальну послугу з постачання теплової енергії. 

З метою стимулювання виробництва теплової енергії на установках з використанням альтернативних джерел енергії, тарифи на теплову енергію для суб’єктів господарювання, що виробляють її на установках з використанням альтернативних джерел енергії, для населення та бюджетних установ встановлено на рівні 90% середньозваженого тарифу на теплову енергію, вироблену з використанням природного газу, для потреб відповідної категорії споживачів, розрахованого та оприлюдненого Держенергоефективності. 

До 01.10.2023 тарифи для всіх категорій споживачів встановлювалися з урахуванням дії мораторію, встановленого Законом України «Про особливості регулювання відносин на ринку природного газу та у сфері теплопостачання під час дії воєнного стану та подальшого відновлення їх функціонування». 

Враховуючи вимоги Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення та «зеленої» трансформації енергетичної системи України» дія мораторію розповсюджується лише для категорії споживачів «населення». Відтак, з 01.10.2023 для релігійних організацій, бюджетних установ та інших споживачів встановлюються економічно обґрунтовані тарифи.


	4.8. Подати на затвердження в установленому порядку проєкт Міської цільової програми забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов. 


	Виконується.

Департамент будівництва та житлового забезпечення розробив Міську цільову програму забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов, на 2022 - 2024 роки, яка затверджена рішенням Київської міської ради від 14.07.2022 № 4889/4930. Нова редакція затверджена 10.11.2022 за №5582/5623. Вона складається з семи заходів, а саме: -забезпечення соціальним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов і мають право на його отримання, у тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа; -забезпечення громадян доступним житлом; -забезпечення громадян тимчасовим житлом; -забезпечення громадян, які потребують поліпшення житлових умов, житлом із залученням іпотечних житлових кредитів; -фінансово-кредитна підтримка молоді для забезпечення її житлом; -надання житла в оренду з викупом; -забезпечення житлом учасників бойових дій і членів їх сімей.


	4.9. Надати пропозиції щодо альтернативної земельної ділянки (замість земельної ділянки за адресою: вул. Сєченова, 9 у Голосіївському районі) для будівництва житлового будинку для працівників закладів освіти міста Києва.
	Виконується.

За інформацією Департаменту земельних ресурсів надання пропозицій стосовно альтернативної земельної ділянки (замість земельної ділянки за адресою: вул. Сєченова, 9 у Голосіївському районі) для будівництва житлового будинку для працівників закладів освіти міста Києва буде можливе після затвердження нового генерального плану та детальних планів територій міста Києва.



	4.10. Забезпечити пільговим проїздом у міському пасажирському транспорті окремих категорій киян відповідно до рішень Київської міської ради.
	Виконується.
За інформацією Департаменту соціальної та ветеранської політики у місті Києві забезпечено пільговим проїздом у міському пасажирському транспорті окремих категорій осіб, право пільгового проїзду яким надано відповідно до чинного законодавства України та рішення Київської міської ради від 16.12.2021 № 4007/4048 «Про деякі питання пільгового проїзду окремих категорій осіб в місті Києві». 

Департаментом соціальної та ветеранської політики надано компенсаційну виплату за безоплатний проїзд і проїзд із частковою оплатою у міському пасажирському транспорті загального користування міста Києва, який працює у звичайному режимі руху, окремих категорій осіб підприємствам – перевізникам, які здійснюють перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті загального користування міста Києва, який працює у звичайному режимі руху за період з 01.01.2023 по 20.12.2023 на суму 814 265,711 тис. грн.



	4.11. Виходячи з наявних можливостей міста здійснювати в установленому законодавством порядку виділення квартир комунальним підприємствам, установам та організаціям для забезпечення працівників, які перебувають на обліку та потребують поліпшення житлових умов та соціальному квартирному обліку.
	Виконується.

Протягом 2023 року Департамент будівництва та житлового забезпечення передав районним в місті Києві державним адміністраціям, підприємствам, установам та організаціям 75 житлових приміщень для вирішення житлових питань черговиків квартирного обліку.


	4.12. Щорічно при формуванні проєкту бюджету міста Києва на відповідний рік передбачати, виходячи із наявних можливостей дохідної частини бюджету, кошти на виконання міських цільових програм забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов.
	Виконується.

За інформацією Департаменту будівництва та житлового забезпечення Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на 2021-2023 роки, затвердженою рішенням Київської міської ради від 24.12.2020 № 23/23 (зі змінами), у 2023 році передбачені кошти: 

 - на придбання житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у сумі 118 000,0 тис. грн; 

- на «Придбання житла для окремих категорій населення відповідно до законодавства (розпорядження BO КМР (КМДА) від 12.07.2019 № 1249» у сумі 104 011,520 тис. грн; 

- на придбання у комунальну власність житла для надання в тимчасове користування, в тому числі внутрішньо переміщеним особам у сумі 1 040,0 тис. грн; 

- на придбання житла для учасників бойових дій та членів їх сімей, сімей загиблих, померлих учасників АТО, захисників і захисниць України у сумі 1 325 948,392 тис. грн. 
В межах передбачених коштів у 2023 році Департаментом будівництва та житлового забезпечення придбано майнові права на 54 квартири (майнові права) на загальну суму 117 757,627 тис. грн для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Укладено договорів на 624 квартири (майнові права) на загальну суму 1 325 772,025 тис. грн для учасників бойових дій та членів їх сімей, сімей загиблих, померлих учасників АТО, захисників та захисниць України. Укладено 99 тристоронніх договорів про придбання житла на умовах співфінансування загальною вартістю 225 013,973 тис. грн, у тому числі:
· для учасників АТО та членів їх сімей (за схемою 50/50) укладено 92 договори на придбання житла загальною вартістю 208 909,818 тис. грн, в тому числі 97 909,727 тис. грн – за кошти міського бюджету; 
· для інших пільгових категорій (за схемою 70/30) укладено 7 договорів на придбання житла загальною вартістю 16 104,155 тис. грн, в тому числі 4 405,412 тис. грн – за кошти міського бюджету. 



	4.13. Включати до складу груп, комісій з реформування комунального житла міста в ОСББ представників Сторони профспілок.


	Виконується. 

У 2023 році  до Департаменту житлово-комунальної інфраструктури не надходило заявок від представників сторони профспілок щодо включення до складу груп, комісій з реформування комунального житла міста в ОСББ. У разі надходження  заявок від профспілок, Департамент розгляне можливість включення представників профспілок до відповідних робочих груп та комісій.

	4.14. Вживати заходів щодо комплексної забудови території шляхом забезпечення житлових районів міста, особливо новостворених житлових мікрорайонів, необхідною кількістю дитячих садочків відповідно до затверджених показників Програми економічного і соціального розвитку  м. Києва на відповідні періоди.


	Виконується. 

За інформацією Департаменту містобудування та архітектури відповідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», планування територій на місцевому рівні здійснюється шляхом розроблення та затвердження комплексних планів просторового розвитку територій територіальних громад, генеральних планів населених пунктів і детальних планів території, їх оновлення та внесення змін до них.

Розробники містобудівної документації, зокрема детальних планів територій, під час проектування керуються законодавством України та чинними державними будівельними нормами.

Відповідно до ДБН Б.1.1-14:2012 «Склад та зміст детального плану території» детальний план розробляється з метою, зокрема, забезпечення комплексності забудови території, визначення потреб у підприємствах та установах обслуговування, місць їх розташування; формування принципів планувальної організації забудови; визначення параметрів забудови окремих земельних ділянок, тощо.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки на будівництво та реконструкцію закладів дошкільної освіти у 2023 році передбачені асигнування з бюджету м. Києва в сумі 89,5 млн грн; у січні-грудні 2023 року на цих об’єктах виконано робіт на суму 45,6 млн грн.

У звітному періоді продовжувалось виконання робіт з:

· реконструкції дошкільного навчального закладу № 206 на вул. Полярній,13-а в Оболонському районі; 

· реконструкції будівлі громадського будинку дошкільного навчального закладу № 224 на вул. Попова, 7 в Оболонському районі; 

· реконструкцiї примiщень на вул. Академiка Корольова, 5-а для вiдновлення роботи дошкiльного навчального закладу № 497 у Святошинському районі;

· проєктування 4-х захисних споруд цивільного захисту в дошкільних закладах Дарницького та Деснянського районів.

Виконано роботи з капітального ремонту в дошкільних закладах на загальну суму 418,0 млн грн у всіх районах міста.

	4.15. Сприяти продовженню та укладанню договорів оренди нежитлових приміщень, що орендують членські організації Київської міської ради профспілок та Сторони роботодавців відповідно до Порядку передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 року № 483.
	Виконується.

За інформацією Департаменту комунальної власності м. Києва Київська міська профспілка працівників охорони здоров’я на умовах оренди використовує нежитлові приміщення будинку № 6-А на вул. Тарасівській загальною площею 243,50 кв. м, договір оренди від 30.07.2018 № 168-2 укладено на термін до 28.07.2028.

Також, Незалежна професійна спілка медичних працівників м. Києва на умовах оренди використовує нежитлові приміщення будинку № 4 на вул. Ярославів Вал загальною площею 84,6 кв. м, договір оренди від 25.10.2023          № 3806 укладено на термін до 25.10.2028.


	4.16. Забезпечити виконання:

· Міської цільової програми протидії епідемії ВІЛ-інфекції на 2017-2021 роки;

· Міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020-2022 роки;

· Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки.


	Виконується.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я дії Міської цільової програми протидії епідемії ВІЛ-інфекцїі на 2017-2021 роки та Міської цільової програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2017-2021 роки завершено у 2021 році.

Заходи з протидії епідемії ВІЛ-інфекцїі та раннього виявлення та лікування туберкульозу здійснюються в рамках міської цільової програми «Громадське здоров'я» на 2022-2025 роки. Виконання завдань та заходів програми забезпечується закладами охорони здоров’я в межах покладених на них повноважень з подальшим поданням щоквартальної та щорічної звітності про стан їх виконання до Департаменту охорони здоров’я  та висвітлюються на офіційних вебсайтах Київської міської ради та Департаменту охорони здоров’я міста Києва. 

Дію міської цільової програми «Здоров’я киян» на 2020–2022 роки було продовжено до 2023 року. У зв’язку з закінченням терміну її дії Київською міською радою було затверджено нову міську цільову програму «Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці» на 2024-2025 роки (від 05.10.2023 року № 7108/7149). 

Забезпечено щоквартальний моніторинг стану виконання зазначених програм згідно з визначеними термінами.



	4.17. З урахуванням вимог бюджетного законодавства та в межах фінансових можливостей бюджету міста Києва забезпечувати:

· збереження структурного підрозділу (посади спеціаліста) з питань охорони праці у складі виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністрацій;

· фінансування заходів на оздоровлення та відпочинок дітей, в тому числі дітей пільгових категорій;

· фінансування заходів на організацію та проведення Новорічно-Різдвяних свят для дітей міста Києва (в першу чергу дітей пільгових категорій), в тому числі для Київської міської ради профспілок;

· фінансування та реалізацію заходів міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на відповідні періоди;

· на фінансову підтримку діяльності дитячо-юнацьких спортивних шкіл (далі – ДЮСШ), підпорядкованих профспілкам міста, відповідно до укладених угод про співпрацю між ДЮСШ, які знаходяться в підпорядкуванні профспілок міста та Департаментом молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), з урахуванням критеріїв оцінки роботи ДЮСШ;
· придбання техніки для прибирання та ремонту автомобільних шляхів, благоустрій та озеленення міста, придбання рухомого складу та капітально-відновлювального ремонту міського авто та електротранспорту відповідно до Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури на 2019-2023 роки;

· харчування в закладах освіти комунальної власності територіальної громади міста у відповідності до законів України та актів Кабінету Міністрів України, рішень Київської міської ради.
	Виконується.

До складу Департаменту територіального контролю міста Києва входить відділ з питань охорони праці, а також в структуру районних в місті Києві державних адміністрацій входять сектори з питань охорони праці (в Голосіївській, Дарницькій, Деснянській, Солом’янській та Оболонській районних в місті Києві державних адміністраціях питання охорони праці покладено на одного головного спеціаліста).

За інформацією Департаменту фінансів у бюджеті міста Києва на 2023 рік на заходи з оздоровлення та відпочинку дітей, в тому числі дітей пільгових категорій передбачено 264 729,6 тис. грн. За 2023 рік профінансовано 244 842,2 тис. грн.

За інформацією Департаменту молоді та спорту на підготовку закладів до оздоровчої компанії "ПДЗОВ "Зміна" та ДОТ "Зачарована долина" з бюджету міста Києва у 2023 році перераховано кошти в сумі 16 259 023,00 грн. На відпочинок та оздоровлення дітей міста Києва у 2023 році Департаменту, Київському міському центру з фізичної культури «Інваспорт», профспілковим організаціям міста, профінансовано кошти в сумі 222 646 756,00 грн. 



	
	За інформацією Департаменту освіти і науки рішенням Київської міської ради від 08.12.2022 № 5828/5869 «Про бюджет міста Києва на 2023 рік» на фінансування заходів на організацію та проведення Новорічно-Різдвяних свят для дітей міста Києва (в першу чергу дітей пільгових категорій) в грудні 2023 передбачено 3,2 млн грн.

Департамент соціальної та ветеранської політики забезпечує фінансування міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2022-2024 роки», яка затверджена рішенням Київської міської ради від 07.10.2021 року           № 2726/2767 «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2022-2024 роки». Плановий ресурс Програми на 2023 рік складає 4 917 221,1 тис. грн. Рішенням Київської міської ради від 08.12.2022 № 5828/5869 «Про бюджет міста Києва на 2023 рік» (зі змінами) затверджені асигнування на виконання Програми в сумі 4 189 595,6 тис. грн. За оперативними даними за 2023 рік на виконання заходів програми профінансовано кошти (касові видатки) в сумі 3 612 681,6 тис. грн.

Відповідно до рішення Київської міської ради «Про затвердження міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2022-2024 роки» передбачено фінансування на компенсаційні виплати на пільговий проїзд електротранспортом окремим категоріям громадян бюджетом міста Києва на 2023 рік.
За інформацією Департаменту фінансів в бюджеті м. Києва на 2023 рік на фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл, підпорядкованих профспілкам міста, передбачено 56 356,5 тис. грн. За 2023 рік  профінансовано 55 424,3 тис. грн.

За інформацією Департаменту фінансів у 2023 році відповідно до Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури міста Києва на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням  Київської міської ради від 14.11.2019 №222/7795, з бюджету міста Києва головному розпоряднику бюджетних коштів – Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на придбання техніки для прибирання та ремонту автомобільних шляхів спрямовано 170343,8 тис. грн. На придбання рухомого складу та капітально-відновлювального ремонту міського авто та електротранспорту відповідно до Міської цільової програми розвитку транспортної інфраструктури на 2019-2023 роки в бюджеті міста Києва на 2023 рік з урахуванням змін передбачено Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) за рахунок коштів бюджету розвитку спеціального фонду для комунального підприємства «Київський метрополітен» (модернізація наявних вагонів метрополітену за рахунок коштів позики Європейського інвестиційного банку) кошти в сумі 7 752 260,0 тис. грн.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури у 2023 році придбано 35 одиниць техніки для придбання і ремонту автомобільних шляхів на суму 170 343 756 грн.

Відповідно до спільного з Європейським інвестиційним банком Проєкту "Міський громадський транспорт України" підпроєкту "Оновлення трамвайного парку" у 2023 році придбано 9 нових сучасних багатофункціональних зчленованих трамвайних вагонів довжиною 26 метрів.

З бюджету міста Києва у 2023 році профінансовано КП "Київпастранс на суму 23 298,0 тис. грн (погашення кредиту з Європейським інвестиційним банком).

За інформацією Департаменту фінансів на харчування в закладах освіти, які фінансуються з бюджету міста Києва, спрямовано за 2023 рік  – 169 946,2 тис. грн.

За інформацією Департаменту освіти і науки рішенням Київської міської ради від 08.12.2022 № 5828/5869 «Про бюджет міста Києва на 2023 рік» на харчування в закладах загальної середньої освіти комунальної власності територіальної громади міста на 2023 рік виділено 231,0 млн грн. За 12 місяців 2023 року освоєно – 157,8 млн грн.



	4.18. Зберігати існуючу інфраструктуру дитячих оздоровчих та культурно-мистецьких закладів (будинки та палаци культури, театри, кінотеатри, музеї, бібліотеки, музичні професійні колективи, парки культури і мистецтв, школи естетичного виховання). 
	Виконується.

За інформацією Департаменту культури у звітному періоді мережа закладів культури комунальної власності міста Києва збережена.



	4.19. Забезпечити реалізацію плану заходів, передбачених рішенням Київської міської ради від 14 грудня 2017 року № 697/3704 «Про деякі питання поводження з побутовими відходами на території міста Києва».


	Виконується.

За інформацією Департаменту житлово-комунальної інфраструктури пункти 2-3: по об’єкту «Реконструкція та технічне переоснащення полігону твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області» ПрАТ «Київспецтранс» виконано роботи з реконструкції дамби ділянки № 1 та 2-ї карти полігону, влаштування ємності для накопичення фільтрату; прокладання придамбового дренажу. У 2023 році здійснено коригування проектно-кошторисної документації проектною організацією ТОВ «ІК «АРКОН», визначеною за результатами тендеру. Отримано позитивний звіт експертизи № 870/е/23 від 22.09.2023. Розпорядженням КМВА від 03.11.2023  № 877 перезатверджено проєкт «Реконструкція та технічне переоснащення полігону твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області» (Коригування). На тендерній основі було вибрано генеральну підрядну організацію ТОВ «ПРОМІН БУД СЕРВІС» та внесено зміни в дозвіл на виконання будівельно-монтажних робіт. По об’єкту «Реконструкція та технічне переоснащення полігону твердих побутових відходів № 5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області. Рекультивація ділянки №1» ПрАТ «Київспецтранс» виконано влаштування дренажів фільтрату західного боку ділянки, влаштування частини дороги із західного боку ділянки, укриття північної частини ділянки. Виконуються роботи по рекультивації ділянки №1 - газовий дренаж, відновлення технологічного екрану, піщаний дренаж укладання геотекстилю, улаштування протифільтраційного екрану з геомембрани. Проводяться роботи по формуванню масиву полігону, улаштування дренажної системи. У 2023 році здійснено коригування проектно-кошторисної документації проектною організацією ДП «НДІБВ». Отримано позитивний звіт експертизи № 00-0136/01-23/КД від 07.07.2023. Розпорядженням КМВА від 25.07.2023 № 524 було перезатверджено відкориговану проектно-кошторисну документацію. За результатами тендеру вибрано генеральну підрядну організацію ТОВ «ПРОМІН БУД СЕРВІС» та внесено зміни у дозвіл на виконання будівельних робіт. По об’єкту «Реконструкція та технічне переоснащення полігону твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області. Рекультивація ділянки №2» укладено договір від 02.01.2022 № 176-21 на розроблення проектно-кошторисної документації з переможцем тендеру - ДП «НДІБВ». Роботи припинені у зв’язку з введенням воєнного стану в Україні По об’єкту «Будівництво комплексу переробки концентрату з системою предочистки фільтрату на полігоні твердих побутових відходів №5 в с. Підгірці Обухівського району Київської області», укладено договір на розроблення проектно-кошторисної документації з переможцем тендеру – ТОВ «Інтерпроект GMBH» від 21.02.2022 № 21/02-22 ПКД. Роботи припинені у зв’язку з введенням воєнного стану в Україні. Пункт 6. По об’єкту «Технічне переоснащення СП «ЗАВОД «ЕНЕРГІЯ» КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» на вул. Колекторній, 44 у Дарницькому районі м. Києва в частині системи очищення димових газів» виконано роботи по 1-2 пускових комплексах, а саме: монтаж рукавних фільтрів, встановлено реактори адсорбери та охолоджуючі башти, змонтовано димососи та частотні перетворювачі до них, змонтовано силоси первинних, вторинних та відпрацьованих хімреагентів. У 2023 року підрядною організацією ТОВ ФЗ «СОЛЮШІОНС» виконано роботи: монтаж сандвічпанелей, системи повітроводів, монтаж металоконструкцій реактора абсорбера та колони охолоджувача, придбано резервуари для води. Пункт 8. На замовлення Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) ТОВ «УкрНДІкомунпроект» відповідно до договору від 16.09.2019 № 64 розроблено проєкт Плану управління відходами в місті Києві до 2030 року. У зв'язку з воєнним станом термін опрацювання проєкту розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) «Про затвердження Плану управління відходами в місті Києві до 2030 року» (№ 236-пр від 31.01.2022) продовжено до 14.02.2024. Пункт 10. Київською міською військовою адміністрацією видано розпорядження щодо тарифів на послуги з вивезення побутових відходів: від 31.08.2022 № 635 «Про встановлення тарифів на послуги з поводження з побутовими відходами (із захоронення побутових відходів) ПРИВАТНОМУ АКЦІОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВУ «КИЇВСПЕЦТРАНС», від 31.08.2022 № 636 «Про встановлення тарифів на послуги з поводження з побутовими відходами (з вивезення твердих побутових відходів) ТОВАРИСТВУ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ПРОФПЕРЕРОБКА», від 31.08.2022 № 637 «Про внесення змін до Тарифів на послуги з вивезення твердих та великогабаритних побутових відходів з урахуванням операцій поводження з побутовими відходами (збирання, перевезення, утилізація, захоронення)», від 31.08.2022 № 638 «Про внесення змін до тарифів на послуги з вивезення побутових відходів з урахуванням операцій поводження з побутовими відходами (збирання, перевезення, утилізація, захоронення) виконавцю послуг - КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВРАДИ (КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ) «КИЇВКОМУНСЕРВІС», від 29.11.2022         № 775 «Про внесення змін до Тарифів на послуги з вивезення твердих побутових відходів з урахуванням операцій поводження з побутовими відходами (збирання, перевезення, знешкодження, захоронення) Товариству з обмеженою відповідальністю «ЕКОВТОР-ТРАНС». Норми надання послуг з вивезення побутових відходів у місті Києві на відповідний період затверджено розпорядженням Київської міської військової адміністрації від 31.01.2023 № 59 «Про затвердження норм надання послуг з вивезення побутових відходів у місті Києві на 2023 - 2027 роки». Пункт 11. У 2023 році КП «Київкомунсервіс» та підприємствами сфери поводження з побутовими відходами: придбано 19 од. спецтехніки для вивезення побутових відходів; здійснено капітальний ремонт 9 од. спецтехніки; відремонтовано 458 од. контейнерів для роздільного збирання побутових відходів. Також оновлено контейнерний парк для збирання твердих побутових відходів : 1) відремонтовано 5 423 од. контейнерів; 2) придбано 1401 од. контейнерів; 3) передано на перероблення 1 367 шт. ртутьвмістних термометрів; 4) передано на утилізацію 19 500 шт. відпрацьованих люмінісцентних ламп. КП «Київкомунсервіс» проводить роз'яснювальну роботу серед населення щодо збирання ресурсоцінних компонентів побутових відходів шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному веб-сайті підприємства та у мережі facebook з метою популяризації роздільного збирання побутових відходів в м. Києві.


	4.20. Забезпечувати утримання, поточний та капітальний ремонт, реконструкцію, будівництво об’єктів вулично-дорожньої мережі міста в межах видатків, передбачених в бюджеті міста Києва на відповідну мету. 
	Виконується.

За інформацією Департаменту транспортної інфраструктури метою діяльності комунальної корпорації «Київавтодор» та підприємств, що входять до її складу на правах учасників, є виконання комплексу заходів з утримання, поточного та капітального ремонтів, реконструкції та будівництва об’єктів вулично-дорожньої мережі міста в межах передбачених бюджетом міста Києва на відповідний рік.



	4.21. Забезпечити належний догляд за зеленими насадженнями міста, особливо продовж центральних вулиць та скверів. Заборонити стоянки автомобілів на території паркових зон міста.
	Виконується.

Комунальні підприємства по утриманню зелених насаджень міста, що входять до складу КО «Київзеленбуд», забезпечують належний догляд за зеленими насадженнями вздовж вулиць та скверів, що зростають на балансових територіях.

	4.22. Провести інвентаризацію майна закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Києва, та не використовуються за призначенням. Розглянути можливість проведення реконструкції цих закладів з метою подальшого їх використання як службового житла для працівників закладів охорони здоров’я. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту охорони здоров’я інвентаризація майна підприємства проведена. Майно використовується за призначенням. Вільних приміщень для реконструкції з метою подальшого їх використання як службового житла для працівників закладу немає.

За інформацією Департаменту комунальної власності м. Києва відповідно до п.п 1.4. п.1 розпорядження Київської міської державної адміністрації від 19.02.2003 № 237 «Про деякі питання діяльності підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва» керівникам об’єднань, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, доручено разом із річною фінансовою звітністю надавати матеріали інвентаризації майна (рухомого та нерухомого) станом на 31 грудня звітного року для формування бази Реєстру комунальних підприємств – у порядку та за формами, що визначаються Департаментом комунальної власності м. Києва.

На виконання цього розпорядження підприємства, установи та організації, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, забезпечують проведення інвентаризації майна та надають до Департаменту відповідні документи.

Заклади охорони здоров’я комунальної форми власності підпорядковуються Департаменту охорони здоров’я та відповідним районним в місті Києві державним адміністраціям. 



	4.23. Виходячи із наявних фінансових можливостей бюджету міста Києва, подати у встановленому порядку пропозиції про внесення змін до Програми соціального і економічного розвитку м. Києва на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням Київської міської ради від 24 грудня 2020 року № 23/23, та передбачити виділення коштів з міського бюджету на придбання квартир працівникам закладів освіти комунальної власності територіальної громади міста Києва, які потребують поліпшення житлових умов, в кількості не менше 50 квартир на рік.


	Виконується.
За інформацією Департаменту економіки та інвестицій Програмою економічного і соціального розвитку            м. Києва на 2021-2023 роки Департаменту будівництва та житлового забезпечення на будівництво житла у 2023 році  передбачені асигнування з бюджету м. Києва в сумі 1708,2 млн грн, з яких:

· 118,0 млн грн на придбання житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Станом на 01.01.2024 по об’єкту освоєно та профінансовано 117,8 млн грн. За рахунок цих коштів укладено договори на придбання 54 квартир загальною площею 2,79 тис. кв м;  

· 104,0 млн грн на придбання житла для окремих категорій населення відповідно до законодавства (розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 12.07.2019 № 1249), Станом на 01.01.2024 по об’єкту освоєно та профінансовано 102,3 млн грн. За рахунок цих коштів укладено 99 тристоронніх договорів про придбання житла на умовах співфінансування загальною площею 5,07 тис. кв м;

· 1326,9 млн грн на придбання житла для учасників бойових дій та членів їх сімей, сiмей загиблих, померлих учасникiв антитерористичної операцiї, захисникiв i захисниць України. Станом на 01.01.2024 по об’єкту освоєно та профінансовано 1325,8 млн грн. За рахунок цих коштів укладено договори на придбання 624 квартир загальною площею 31,07 тис. кв м;

- 150,0 млн грн на реконструкцію житлового будинку на бульварі Кольцова, 24-а у Святошинському районі для забезпечення житлом учасників АТО та осіб з інвалідністю внаслідок війни (ІІІ групи) із їх числа, які потребують поліпшення житлових умов. Станом на 01.01.2024 по об’єкту освоєно та профінансовано 103,4 млн грн. Проводились будівельні роботи (виконувалися роботи по влаштуванню залізобетонного монолітного каркасу, зовнішніх та внутрішніх стін, інженерних мереж, утепленню фасаду).

За інформацією Департаменту освіти і науки станом на 31.12.23 року у місті Києві на квартирній черзі перебуває 1051 родина педагогічних працівників. Першими в контрольних списках стоять педагогічні працівники, які перебувають на черзі з 1986 року. 



	Розділ 5.  Соціальний діалог


	Сторони домовились:



	5.1. Здійснювати соціальний діалог з питань формування та реалізації регіональної соціально-економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин у формах обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей тощо.


	Виконується.

Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 02.11.2021 № 2243 (із змінами)  затверджено склад Громадської ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації). Представники громадських організацій, як і соціальні партнери, входять до складу Громадської ради.

Співпраця із сторонами соціального діалогу в м. Києві відбувається у формі консультацій, обміну інформацією, узгоджувальних процедур та ведення колективних переговорів з метою укладення Територіальної угоди та колективних договорів, їх виконання.

Крім того, представники Київської міськпрофради та її членських організацій входять до складу тимчасових Комісій з погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат в м. Києві, та міжвідомчих робочих груп з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, дотримання державних гарантій з оплати праці в м. Києві, створених при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) та районних в місті Києві державних адміністраціях.

	5.2. Забезпечувати участь уповноважених представників профспілкової Сторони та Сторони роботодавців у засіданнях Колегії Київської міської державної адміністрації та засіданнях Київської міської ради, надавати їм можливість представляти позицію Сторін при обговоренні та прийнятті рішень з питань формування та реалізації регіональної соціальної, економічної, екологічної політики, регулювання трудових відносин.


	Виконується. 

До посадового складу Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), відповідно до розпорядження від 04.04.2014 № 379, входить голова Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок».

Голова Спільного представницького органу сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві постійно запрошується на всі засідання Колегії. 

Також до списку постійно запрошених на розширені засідання Колегії входять голови Київських міських профспілок працівників охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства та сфери послуг, освіти і науки та голова Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва.  

	5.3. Проводити консультації з напрямів цінової і тарифної політики, з метою мінімізації негативного впливу підвищення цін/тарифів на рівень життя населення при їх встановленні на продукцію (послуги) підприємств житлово-комунального господарства та комунального транспорту. 
	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій протягом 2023 року Сторонами проводились обговорення напрямів тарифної політики у сфері комунальних послуг шляхом погодження відповідних проєктів розпоряджень начальника Київської міської військової адміністрації згідно пункту 4.1 Територіальної угоди.



	5.4. Забезпечувати своєчасне проведення консультацій Сторін на всіх стадіях бюджетного процесу, формування макропоказників соціально-економічного розвитку міста, підвищення ефективності роботи постійно діючої Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради та Координаційного комітету сприяння зайнятості населення. 


	Виконується.

За інформацією Департаменту економіки та інвестицій з метою забезпечення принципу гласності відповідно до статті 2 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» проєкт Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2024‑2026 роки (далі – проєкт Програми) пройшов громадське обговорення у формі електронних консультацій на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва в установленому порядку з 29.05.2023 до 28.06.2023. Крім того, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» проєкт Програми направлено Громадській раді при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) та профспілковому активу м. Києва для налагодження системного діалогу з громадськістю, залучення якомога більшої кількості громадян та установ до реалізації міських політик, підвищення якості підготовки рішень з важливих питань соціально-економічного життя столиці з урахуванням громадської думки.

Також, згідно із Законом України «Про стратегічну екологічну оцінку» проведено в установленому порядку громадські обговорення у формі електронних консультацій на Єдиному веб-порталі територіальної громади міста Києва:

· Заяви про визначення обсягу стратегічної екологічної оцінки проєкту Програми (24.04.2023-08.05.2023);

· доопрацьованого за результатами консультацій з громадськістю проєкту Програми та звіту про його стратегічну екологічну оцінку (28.07.2023-27.08.2023).

Одночасно, тематичні матеріали про проєкт Програми висвітлюються комунальними медіа, а саме:

· в межах безперервного інформаційного мовлення телекомпанії «Київ»;

· в новинах радіостанції «Київ FM»;

· на об’єднаному веб-порталі «Київ24.news» комунального підприємства Київської міської ради «Телекомпанія «Київ» і комунального підприємства «Радіостанція «Голос Києва» (https://kyiv24.news/), до прикладу, «Всесторонній розвиток Києва на 2024-2026. Завершилися консультації із громадськістю щодо проєкту Програми» 

(https://24.kyiv24.news/news/vsestoronnij-rozvytok-kyyeva-na-2024-2026);

· на сайті «Вечірній Київ» комунального підприємства Київської міської ради «Київінформ» під заголовками:

· «Киян запрошують до обговорення важливого проєкту для розвитку міста. Сьогодні, 29 травня, розпочинаються електронні консультації з громадськістю щодо проєкту Програми економічного і соціального розвитку міста Києва на 2024-2026 роки» (https://vechirniy. kyiv.ua/news/83502/);  

· «Безбар’єрний простір та озеленення: кияни повідомили, яким хочуть бачити місто. Завершилися консультації із громадськістю щодо проєкту Програми економічного і соціального розвитку міста Києва на 2024-2026 роки» (https://vechirniy.kyiv.ua/news/84890/);  

· за тегом #Департамент економіки та інвестицій (https://vechirniy.kyiv.ua/tag/608/).

Відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні», Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державою адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та Спільним представницьким органом профспілок та об’єднань профспілок м. Києва на 2021-2023 роки та з метою урахування інтересів сторін соціального діалогу Департаментом економіки та інвестицій  презентовано 21 грудня 2023 року Київській міській раді профспілок та керівникам членських організацій Програму економічного і соціального розвитку міста Києва на 2024-2026 роки, затверджену рішенням Київської міської ради від 14.12.2023 № 7530/7571, на засіданні Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради.


	5.7. Надавати на безоплатній основі суб’єктам Сторін Угоди наявну інформацію з питань, які є предметом Угоди.
	Виконується. 

Інформація з питань, які є предметом Територіальної угоди, надається суб’єктам Сторін Територіальної угоди на безоплатній основі.

	5.8. Вирішувати спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Угоди, шляхом проведення консультацій і переговорів.
	Виконується.

Всі спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Територіальної угоди, вирішуються шляхом проведення консультацій і переговорів.

	5.9. Сприяти укладенню колективних договорів на підприємствах, в організаціях, установах усіх організаційно-правових форм господарювання, що знаходяться у сфері дії Сторін, а також внесенню до них змін і доповнень, якщо вони включають нижчі порівняно з Генеральною, галузевими і цією Угодою соціальні гарантії, компенсації, пільги.
	Виконується. 

Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) спільно з районними в місті Києві державними адміністраціями постійно проводить роботу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин через вивчення питань стану укладання, повідомної реєстрації колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та відповідності положень колдоговорів вимогам діючого законодавства.

На підприємствах, в організаціях міста різних форм власності постійно вивчається стан соціально-трудових відносин між власниками, органами, які їх представляють та трудовими колективами. Контролюється відповідність положень колективних договорів нормам чинного законодавства, зокрема в частині своєчасної виплати заробітної плати, графіків погашення заборгованості із заробітної плати, встановлення мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди, забезпечення зайнятості, використання робочого часу, відпочинку та оплати праці неповнолітніх тощо. Керівникам підприємств та організацій, колективні договори яких опрацьовувались, при виявленні положень, які погіршують становище працюючих порівняно із законодавством, надаються рекомендації щодо внесення змін та доповнень до колективних договорів.

	Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується: 



	5.10. Забезпечити проведення (щокварталу) зустрічей з представниками профспілок, роботодавців та їх об’єднань відповідного рівня для обговорення проблемних питань і вироблення узгоджених пропозицій щодо їх вирішення.
	Виконується. 

У місті Києві працює Київська міська тристороння соціально-економічна рада – постійно діючий дорадчий, консультативний та узгоджувальний орган, утворений при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) за спільним рішенням сторін для ведення соціального діалогу в м. Києві з метою вироблення узгоджених пропозицій регулювання економічних, соціальних і трудових відносин та шляхів їх подальшого розвитку.

У 2023 році проведено 4 засідання Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради.
02 березня 2023 року в режимі онлайн відбулось засідання Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради за участю представників Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці, КП «Центр організації дорожнього руху».

По першому питанню порядку денного, враховуючи черговість ротації та пропозицію Сторін соціального діалогу, обрано головою Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради терміном на один рік співголову Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради від Сторони профспілок – голову Спільного представницького органу профспілок та об’єднань профспілок м. Києва Мельника Валентина Петровича.

По другому питанню затверджено План роботи Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради на 2023 рік.

По третьому питанню прийнято рішення затвердити Регламент роботи Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради в новій редакції.

За результатами розгляду четвертого питання прийнято рішення звернутися до Кабінету Міністрів України з пропозицією щодо прийняття нормативних актів для реалізації норм Закону України від 15.03.2022 № 2136-IX «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» в частині проведення заходів державного нагляду (контролю) за дотриманням роботодавцями законодавства про працю.

На засіданні Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради 23 травня 2023 року обговорено питання про розгляд проблемних питань роботи промислових підприємств міста Києва, за результатами розгляду якого прийнято відповідні рішення щодо покращення стану справ у відповідній сфері.
На засіданні 03.10.2023 предметом обговорення були наступні питання: про соціально-економічне становище медичних працівників закладів охорони здоров’я м. Києва: проблеми та перспективи; про стан підготовки міського господарства до осінньо-зимового періоду 2023/2024 років та схвалено Рекомендації щодо основних завдань колективно-договірної роботи на 2024-2025 роки.

На засіданні 20.12.20213 обговорено наступні питання: про бюджет міста Києва на 2024 рік та про Програму економічного і соціального розвитку м. Києва на 2024-2026 роки; про стан виконання рішень, прийнятих на засіданнях Київської міської тристоронньої соціально-економічної ради у 2023 році.



	5.11. Включати до складу колегій та консультативно-дорадчих органів, створених при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) та його структурних підрозділах, представників профспілок та організацій роботодавців, які є суб'єктами Угоди.


	Виконується. 

Голова Об’єднання профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» є постійним членом Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

Крім того до списку постійно запрошених на засідання Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) входять: голова Спільного представницького органу Сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві, голова міської профспілки працівників охорони здоров’я, голова міської профспілки працівників житлово-комунального господарства та сфери послуг, голова Київської міської організації профспілки працівників освіти і науки України, голова міської профспілки працівників культури.

До складу Ради директорів підприємств, установ та організацій м. Києва при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) входить Майко В. І. – президент Київської міської асоціації промисловості, будівництва транспорту та зв’язку Асоціація «Київ».

У 2021 році розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 11.10.2021 № 2130 було утворено госпітальну раду як консультативно-дорадчий орган при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), затверджено її персональний склад та Положення. До складу госпітальної ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації) включено голову Ради Київської міської профспілки працівників охорони здоров’я. 

Департамент суспільних комунікацій організаційно забезпечує роботу наступних консультативно-дорадчих органів: 

- Громадської ради при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), склад якої затверджено розпорядженням КМДА від 02 листопада 2021 року № 2243 (зі змінами) та обирається з числа представників інститутів громадянського суспільства, які є фахівцями у відповідних сферах відповідно до Порядку формування складу Громадської ради, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України» від 03 листопада 2010 року № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики;

- Координаційної ради з питань сприяння розвитку громадянського суспільства при виконавчому органі Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), склад якої затверджено розпорядженням КМДА від 05.07.2016 № 503 (зі змінами), із залученням представників відповідних місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також представників інститутів громадянського суспільства, міжнародних організацій, наукових установ, експертів, враховуючи Указ Президента України від 07.09. 2021 № 487/2021 «Про Національну стратегію сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні на 2021-2026 роки;

- Комісії з питань найменувань, склад якої  затверджено розпорядженням КМГ від 22.09.2014 № 259 (зі змінами) і  включає лише фахівців у галузі історії, мовознавства та пам’яткознавства;

- Комісії з питань встановлення пам’ятних знаків в м. Києві, склад якої  затверджено розпорядженням КМДА від 28.04.14 № 516 (зі змінами) і  включає лише фахівців у галузі історії, мовознавства та пам’яткознавства;

- Видавничої ради при Департаменті суспільних комунікацій виконавчого органу Київської міської ради (Київській міській державній адміністрації), склад якої затверджено наказом Департаменту суспільних комунікацій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 23.04.2015 № 51 (зі змінами) і  включає фахівців в галузі книговидання та бібліотечної справи.

Департаментом економіки та інвестицій виконавчого органом Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) видано розпорядження від 16.01.2020 № 43 «Про робочу групу з розробки проєкту Стратегії розвитку міста Києва до 2035 року» до персонального складу якої включено представників профспілок та організацій роботодавців (4 особи).

До колегії Департаменту освіти і науки входить голова Київської міської організації Профспілки працівників освіти  і науки України ЯцуньО. М.
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