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ЗаСiДанНя Координацiйного KoMiTeTy сприяння зайнятостi населення

м. КиТв 24 червн я 202l рок}.
вул. Хрещатик, 3б KiMH. 512

головувала на засiданнi: Свiтлана УстимЕнко - заступник директорi}
Щепартаменту соцiальноТ полiтики, заступник спiвголови Координацiйногtl
KoMiTeTy сприяння зайнятостi населення.

Вiд Сторони виконавчого органу КиiвськоТ MicbKoi ради (КиТвськоТ MicbKoi
державноi адмiнiстрацii): Говорун Т., Кононенко Н., Силенко В., Сiменик: о.,
Слободянюк О., Соя В., Устименко С.

Вiд Сторони профспiлок: Александрова
Трофименко О.

О., Щухота Н., Орисенко Т,,

Запрошенi: Бабiчева З., Богуслав М., Войцехiвський М., Лолашвiлi Б.

Порядок денний:

1. ПРО роЗГляд проекту заходiв з впровадження системи сприяння MicьKoi
ВЛаДИ В ОРганiзацii безперервного пiдвищення квалiфiкацiТ, в тому числi
ДИСтанцiЙно, кадрiв комун€Lльних пiдприемств, установ та органiзацiй MicTir
Киева.

2. Сприяння зайнятостi |ромадян, якi потребують соцiального захисту i нtэ
здатнi на рiвних умовах конкурувати на ринку працi.

З ВСТУПним словом виступила заступник директора Щепартаме,нт)/
соцiальноi полiтики виконавчого органу КиIвськоi MicbKoi ради (Киiвсl;ко'[
мiСькоi державноТ адмiнiстрацiТ) Свiтлана УСТИМЕНКО, яка оголосил€t
присутнiм порядок денний та регламент роботи засiдання.

1. СЛУХАЛИ:
ЗаСТУпник нач€Lпьника управлiння працi, зайнятостi та здiйснення нагляд)/

За ДОДержанням вимог законодавства пiд час призначення (перерахунку) Tcr

ВИПЛаТИ пенсiЙ - нач€Lпьник вiддiлу полiтики заЙнятостi та соцiально-трудови}l
ВiДНОСин fепартаменту соцiальноi полiтики виконавчого органу КиТвськоl.
MicbKoi ради (КиiЪськоi мiськоi державноТ адмiнiстрацii) Вiкторiя СИЛЕНКО.

ЩОПОвiдач ЗаЗначила, що на розгляд виноситься проект заходitз :t

ВПРОВаДЖення системи сприяння MicbKoT влади в органiзацii безперервIlогс)
Пiдвищення квалiфiкацii, в тому чlлслi дистанцiйно, кадрiв комунzulьних.
пiдприемств, установ та органiзацiй MioTa Кисва.
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Вiдповiдно до СтратегiТ розвитку MicTa Киева до 2О25 року (оперативна
ЦiЛЬ <Пiдвищення рiвня зайнятостi мешканцiв MicTa Киева>>, завдання 1.3,
ЗаХiД 5) Комунальною науково-дослiдною установою <Науково-дослiд,ний
iНСТитУт соцiально-економiчного розвитку MicTa> протягом 2O\9-2O2O poKiB
ПРОВОДИлось виконання наукового дослiдження на тему: <Розробка та
ВПРОВадження .системи безперервного пiдвищення квалiфiкацii, в тому числi

-ч
ДИСтанцiЙно>. Иого необхiднiсть була обумовлена потребою у сприяннi мiськоi
ВЛаДи якiсному оновленню методологii, змiсту i технологiй системи
пiдвищення ква-гriфiкацii кадрiв комун€tльних пiдприемств, установ та
ОРГаНiЗаЦiЙ, в томУ числi дистанцiйно, з врахуванням сучасних европейських та
вiтчизняних практик щодо розвитку та управлiння людськими ресурсами.

За РеЗУльтаТами виконання дослiдження було розроблено проект заходцiв з
впровадження системи сприяння Micbkoi влади в органiзацii безперервIIого
пiдвищення квалiфiкацii, в тому числi дистанцiйно, кадрiв комун€LIIьних
ПiДПРИемсТВ, установ та сlрганiзацiй MicTa Киева (далi - Проект заходiв).

Проект заходiв надсилався !епартаментом соцiальноi полiт,икtл
СТРУКТУРНИм пiдроздiлам виконавчого органу КиТвськоТ MicbKoT ради (КиiвськоТ
Micbkoi державнот адмiнiстрацiI) та iншим установам для розгляду та нада.ння
пропозицiй.

ПРОеКТ заходiв доопрацьовано Щепартаментом соцiальноI полiтики :]

урахуванням наданих пропозицiй та зауважень i попередньо погоджен() iз
зацiкавленими установами.

ЩО ПРОекТУ Включенi 17 заходiв, якi будуть спрямованi на впровадження
системи сприяння MicbKoT влади в органiзацii безперервного пiдвищення
КВаЛiфiКаЦii, В ТоМУ числi дистанцiйно, кадрiв комунальних пiдприемств,
установ та органiзацiй MicTa Кисва.

ПЛаНОМ ЗахоДiв визI{ачено, що основними методичними центрами шодо
ПРОВеДеННЯ ЗаХОДiв з пiдвищення квалiфiкацii та методичноi пiдтримклI iз
зазначеного питання комунаJIьних пiдприемств MicTa е IHcTttTyT
пiслядипломнот освiти Киiвського унiверситету iMeHi Бориса Грiнченка та
КНП (ОСВIТНЯ АГЕIЩIЯ MICTA КИеВА>. В якостi iнформацiйних ресуlэсiвЗ ПИТаНЬ пiдвищення квалiфiкацii кадрiв визначенi Освiтнiй поt)т€lJI
КНП (ОСВIТНЯ АГЕНtЦЯ MICTA КИеВА) (Освiтнiй Хаб MicTa Киева') та
СаЙТ IНСТитУтУ пiслядип,цомноi освiти КиТвського унiверситету iMeHi Бориса
ГРiНЧеНКа. Координацiю цих питань здiйснюватиме {епартамент освiти i
науки.

ЩИРектор Iнституту пiслядипломноТ освiти Киiвського унiверситету irvreHi
Бориса Грiнченка Михайло ВОЙЦЕХIВСЬКИЙ та директор <Освiтнього
ХабУ MicTa Киева>> Марiя БОГУСЛАВ поiнформували про ocBiTHi послуги, якi
надаються цими закладами для пiдвищення
пiдприемств, установ та органiзацiй MicTa Кисва.

квалiфiкацii працiвнлrкiв

!ИРектор Iнституту пiслядипломноi освiти КиIвського унiверситету iп,reHi
Бориса Грiнченка Михайло ВОIаЛХIВСЪКИЙ запропонував визначити
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КаТеГОРii (цiлъовi групzr) працiвникiв комунаJIьних пiдприемств, яких
ПОТРiбнО наВчати, знати запити цих осiб, мати зворотнiй зв'язок вiд них, пiсля
ЦЬОГо ВиЗначаються змirэт i форми навчання, проводяться тренiнги, в тому
дистанцiйно.

Щиректор кОсвiтньо,го Хабу MicTa Киева>> Марiя Богуслав повiдомила, що
ОсвiтнiЙ Хаб MicTa Кисва с виокремленим пiдроздiлом КНП (ОСВIIГFUI
АГЕIЩIЯ MICTA КИСВА) виконавчого органу Киiвськоi мiськоi ради
(КиТвськоI MicbKoi держаlзноТ адмiнiстрацii).

На освiтнiй платфоllмi Освiтнього Хабу MicTa Киева (www,eduhub.irr.ua)
розмiщено понаД 70 онлайн навч€шьних KypciB тривалiстю до 20 навчаль,Них
годин кожний, в томУ чlлслi курси для спiвробiтникiв CeKpeTapiaTy Верхо.вноi
РаДИ УКРаТни та курси для iнших державних органiв, зокрема, УкраТнrэька
школа урядування (УШУ)
MicT УкраТни, тощо.

Bci курси на сайтi

при НА,ЩС, MiHicTepcTBo фiнансiв УкраiЪи, АсоцiацiТ

е у безкоштовному вiдкритому доступi. Найбiльш
сайтi с чотири ocHoBHi курси <Емоцiйний iнтелект>>,популярними курсами HEt сайтt с чотири ocHoBHi курси <Емоцiйний iнтелект>>,

<Персональна ефективнiс:ть>>, <<Позитивнi комунiкацii>, <<Управлiння rrроектами
та командами).

ПРИ cTBopeHHi навчапьних про|рам за основу брали навички, необхiднi для
побудови успiшнот кар'ери та розвитку сучасноi людини, зокрема це соцiацьнi
навички (soft skills).

КУРСИ Хабу е унiкальними, тому що вони також мають формат змiшаного
навчання ("blended learning"), в рамках якого кожний модуль онлайн к),рсу
можна ще закрiпити прак:тичним тренiнгом з тренером (наживо)) в просторому
ПРИМiЩеннi Освiтнього Х"абу на проспектi Перемоги 38 або на базi комунальноi
установи.

У 2020 роцi Хаб запропонував нову форrу онлайн навчання - курси в
МУЛЬТИМедiЙному форматi SCORM. Було розроблено багато цiкавих KypciB для
вчителiв та педагогiв, длlя НR-спецiалiстiв компанiй, Для лiкарiв, для тих, хто
шукае роботу, для тих, хто хоче побудувати кар'сру у виконавчому органi
КиiвськоТ MicbKoi ради (К.иТвськiй мiськiй державнiй адмiнiстрацii) або в iнrпих
державних органах, для пiдприсмцiв та багато iнших. Саме такий формсrт с
надзвичайно iнтерактив]цим, на вiдмiну вiд звичайних вiдеоурокiв, BiH
максим€Lпьно з€Lлучае ,rвагу користувача, завдяки постiйним тестовим
завданням, цiкавим Перrсацпlцur, якi супроводжують навчання, мае певну
<iсторiю)) та <геймiфiкацiю>>. Саме такий формат наразi використовусться в
ycix провiдних компанiях та мiжнародних унiверситетах в усьому cBiTi.
ОСВiТНiй Хаб MicTa Киева вперше зробив доступний такий формат для Bcix
украiнцiв у вiдкритому онлайн навчальному порталi.

ЩРУГИй наПрям дiяльностi Хабу - створення i проведення тренiнгiв. iх
ТеМаТИЧНа палiтра е достатньо широкою. Загалом тiльки за2О19-2020 роки було
ГIРОВеДеНО ПОнаД 850 двогодинних тренiнгiв, тематика soft skills виявилася
НаЙбiльш Популярною. Суттева бiльшiсть тренiнгiв стосусться професiйного
РОЗВИТКУ. Для проведеннrt цих тренiнгiв на початку дiяльностi Освiтнього Хабу



було пiдготовлено команду TpeHepiB в рамках безкоштовного проекту
<<ШКОЛа TpeHepiB>> (наразi 70 сертифiкованих TpeнepiB). З початку поточного
року проведено б00 тренiнгiв.

ОДНИМ iЗ важливих lэлементiв правильноi органiзацiТ освiтнього процесу
ДiЯЛЬНiСть УнiкальноТ онлайн платформи. Платформа Освiтнього Хабу MicTa
КИеВа www.eduhub.in.ua дозволя€ не тiльки розмiщувати рiзного роду освi,гнiй
КОНТеНТ, ВИДаВаТИ аВТОМаТично сертифiкати за успiшне проходження онлаЙн
KypciB, формувати iнтерсtктивне портфолiо, а й формувати потужну аналir:ику
Та СТаТисТику щодо навчання користувачiв, створювати рейтинг користувачiв,
ДОСТУПНИЙ НR-Спецiалiс:там структурних пiдроздiлiв виконавчого органу
КИТвськоi MicbKoi ради (КиiвськоI MicbKoT державноТ адмiнiстрацii) та
комунапьниХ пiдприемс:тв, та HaBiTb створювати власнi онлайн курси
працiвникам закладiв освiти, якi можуть навчати учнiв на платформi
дистанцiйному форматi.

ЩiЛЬОвОю аУлиторiело Освiтнього Хабу MicTa Кисва перш за все е дорослi
активнi кияни, В томУ числi освiтяни, державнi службовцi Bcix категорiй.
Загалом на сайтi зареестровано вже понад 500 тис осiб.

ОСВiТНiй Хаб MicTa Киева вже другий piK поспiль успiшно демонструе
реалiзацiЮ концепцiТ <I{авЧаннЯ протягоМ життя)) на piBHi цiлого MicTa,
охоплюючи майже 1 млн жителiв щорiчно.

У 2020 РОцi Освiтнiй Хаб отримав перше мiсце в KoнKypci <Краший онлайн
проскт в сферi навчання державних службовцiв, який проводило НацiонаJIьне
агентство Украiни з питаI{ь державноi служби.

В 2019 роцi OcBiTHiit Хаб отримав премiю Бренд року в номiнацiТ Прорив
року.

В обговореннi взяли участь:
Начальник навчагIьЕо-методичного вiддiлу Комунального навч€UIьного

закладу <КиТвський мiсысий центр перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii
працiвникiв органiв виt<:онавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування,
ДеРЖаВНИХ Пiдприсмств, установ та органiзацiй> Зоя БАБIЧВВА повiдомила
гIро норми Закону Украiни <Про державну службу>, що пiдвищення рiвня
професiйноi компетентнrостi державних службовцiв проводиться протягом
проходження служби, а пiдвищення квалiфiкацiI - не рiдше одного разу на три
роки, €Lле для цього потрiбнi особиста мотивацiя, зацiкавленiсть.

начальник управлiння працi, зайнятостi та здiйснення нагляду за
додержанням вимог законодавства пiд час призначення (перерахунку) та
виплати пенсiй Щепартаrиенту соцiальноТ полiтики Вiталiй соЯ пiдтримав
пропозицiю директору Iнституту пiслядипломноi освiти Киiвського
унiверситету iMeHi Бориса Грiнченка Михайла Войцехiвського та запропонував
до вирiшальноТ частиI{и протоколу додати пункт щодо визначення
структуРнимИ пiдроздiлilмИ виконавчогО органу КиТвськоТ MicbKoT ради
(Киiвськоi MicbKoT дер;кавноТ адмiнiстрацii), районними в MicTi Киевi
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державнимИ адмiнiс],Рацiями, в пiдпоРядкуваннi яких е комуна-гtьнi
пiдприемства, категорiй працiвникiв, яких потрiбно навчати.

заступник директора .щепартаменту соцiальноi полiтики Свiтлана
устиМЕнко зазначила, що в Гlланi заходiв с пункт щодо внесення
комунrlJIЬнимИ пiдприеМствамИ питаннЯ професiйного розвитку працiвникiв,
необхiдностi навчання (перенавчання) у колективнi договори.

2. СЛУХАЛИ:

начальник вiддiлу органiзацii сприяння працевлаштуванню Китвського
мiського центру зайнятостi Тетяна ГОВОРУН.

Повiдомила, що сп]эияння зайнятостi соцiально незахищених категорiй
громадян с одним з основних напрямiв роботи столичноi служби зайнятостi.

Протягом п'яти мiс;пцiв 2021 року на облiку в районних фiлiях MicbKoi
служби зайнятостi перебувало понад 7,2 тис. безробiтних осiб квотних
категорiй. Серед зареестрованих безробiтних половину становлять особи, яким
до настання права на пенсiю за BiKoM з€uIишилося 10 i менше poKiB; кожний
четвертий належать до категорii один з батькiв або особа) якаik замiнюе i, мае
дитинУ (дiтей) BiKoM до б poKiB; кожен л'ятий особа з iнвалiднiстю,
понад 7% - учасники бой<эвих дiй.

З метоЮ поверненЕtя |ромадян зазначених категорiЙ до продуктивноТ
зайнятостi Тм надаеться широкий спектр адресних соцiальних послуг. Це,
передусiм, пiдбiр пiдходящоi роботи; з€Lлучення до професiйного навчанIIя з
метою пiдвищення ik конкурентоспроможностi на ринку прачi; сприяння
самозайнятостi; надання профорiентацiйних, консультацiйних, iнформацiйних
послуг; з€lJIучення до гролдадських та iнших робiт тимчасового характеру тоlцо.

Вiдповiдно до ст.14[ ЗаконУ Украiни <Про зайнятiсть населення> для
працевлаштування соцiально незахищених категорiй населення пiдприемствам,
установам та органiзацiям з чисельнiстю штатних працiвникiв понад 20 осiб
встановлюеться квота у розмiрi 5% середньооблiковоi чисельностi штатних
працiвникiв за попереднiй к€Lлендарний pik (kpiM iнвалiдiв, якi не досягли
пенсiйного BiKy, встаlIовленого статтею 26 Закону Украiни uПро
загаJIьнообов'язкове д,ержавне пенсiйне страхування)), норматив
працевлаштуванНя на ро(5отУ якиХ встановлюсться згiдно iз Законом УкраТни
<про основи соцiальноi захищеностi iнва;riдiв В Украiнi>). Для
працевлаштування осiб, яким до настання права на пенсiю за BiKoM вiдповiдно
до cTaTTi Закону УкраТни "Про заг€шьнообов'язкове державне пенсiйне
страхування" з€Lпишилосj[ 10 i менше poKiB, пiдприсмствам, установам та
органiзацiям з чисельгtiстю штатних працiвникiв вiд 8 до 20 осiб
встановлюсться квота у розмiрi не менше однiеi особи у середньооблiковiй
чисельностi штатних праrцiвникiв.

Наказом MiHicTepcTE}a соцiальноi полiтики УкраТни вiд 16.05.2013 року
J\ъ 27l затверджено Порядок надання роботодавцями до служби зайнятостi



iнформацii про

6

та працевлаштування громадян, що мають
додатковi гарантiт у спри]яннi працевлаштуванню (далi - Порядок).

На виконання пункту 2.5 Порядку у лютому 202l року 7,8 тис.
РОботодавцiв проiнфорплув€Lли районнi фiлii КиТвського мiського цеIIтру
ЗаЙНЯТОСтi про зайнятiсть та працевлаштування громадян, що мають додатковi
ГаРаНтii У сприяннi працевлаштуванню, за минулий piK. За даними звiтiв лише
2% (126 роботодавцiв) нrэ виконuLли 5оlо квоту робочих мiсць у 2020 роцi.

ЗаКОном УкраiЪи кПро зайнятiсть населення) передбачено, що роботодавцi
СаМОСТiЙнО роЗраховуют]ь квоту, з урахуванням чисельностi громадян, якi на
УМОВаХ повноi зайнятос,гi вже працюють на пiдприсмствах, в установах та
ОРГаНiЗаЦiях i н€шежать ,цо таких, що неконкурентоспроможнi на ринку працi
(KPiM iнвалiдiв), та забезпечують ik працевлаштування самостiйно. Поряд з тим,
РОбОТОДаВцi Можуть звернутися за сприянням для працевлаштування даноТ
категорiТ громадян до Щtэржавноi служби зайнятостi шляхом надання звiту за
фОРМОЮ З-ПН <Iнформаrдiя про попит на робочу силу (BaKaHciT)> з позначкою
щодо можливостi працевJIаштування таких категорiй громадян.

ПРОТЯГОм 2020 рок:у вiд столичних роботодавцiв до мiськоi служби
зайнятостi надiйшла iнфrэрмацiя про понад 9 тис. вакансiй, передбачених для
осiб, що мають додатковi гарантii у сприяннi працевлаштуванню.

У СiЧНi - TpaBHi поточного року працевлаштованi за направленням служби
зайнятостi понад 0,5 тис. безробiтних осiб з€вначеноI категорiТ. Започаткув.UIи
власну справу шляхом отримання однор€lзовот виплати допомоги по безробiттю
для органiзацii пiдприемнгицькоI дiяльностi - 5 осiб.

у роботi з кандидатами на вакансiю, якi мають додатковi гарантiт у
СПРИЯННi ПрацевлаштуваI{ню, фахiвцi MicbKoi служби зайнятостi застосовують
HoBi сервiси, якi запобiгають довготрив€lJIому безробiттю. Зокрема
запроваджено соцiальниii супровiд при працевлаштуваннi за пiдходом кейс-
менеджмент, який передqбачае TicHy взаемодiю фахiвця центру зайнятос,гi з
беЗРОбiТНИм. Пiд час роботи вiдбуваеться оцiнка сиryацiI, розроблясться
iндивiдуальний план робiоти, надаеться допомога у розв'язаннi особистих та
СОЦiаЛЬНИХ проблем, якi заважають працевлаштуванню iз з€шученням, при
необхiдностi, iнших служб.

УПРОДОВЖ П'яТи мiсяцiв 202| року соцiальним супроводом за пiдходом
кейс-менеджмент було охоплено 18 безробiтних.

ДЛЯ Забезпечення вiдповiдностi професiйно-квалiфiкацiйного рiвня
громадяН, ЩО шукаютЬ роботу, вимогаМ роботодавцiв, столична служба
ЗаЙНятостi органiзовуе професiйне навчання безробiтних. У сiчнi-травнi
ПОТОЧНОГО РОКУ пРофесiiiне навчання проходили 30 безробiтних вiдповiдноi
категорiТ за такиМи напрямами: (eKoHoMicT з бухгалтерського облiку та аналiзу
господарськоТ дiяльностi>>, <фахiвець (з розвитку бiзнесу)>, <фахiвець (з
ефективностi пiдприсмн:ицтва)>, ((менеджер (управитель) з lrерсон€шу),
((МеНеДЖеР (З фiнансовоi роботи)>,<водiй автотранспортних засобiв> тощо.

З МеТОЮ формуванrня мотивацiТ до пошуку роботи та легulJIьного
ПРаЦеВЛаШТУВаННЯ ОСiб, що потребують соцiального захисту i не здатнi на



рiвних умовах конкуруI}ати на ринку працi та звертаються до служби
ЗаЙНЯТОстi, фахiвцями районних фiлiй мiськоi служби зайнятостi надаються
профорiснтацiйнi по|элуги шляхом проведення
профконсультацiй та груllових профорiентацiйних заходiв.

iндивiдуальних

ПРОТягОм сiчня-травня поточного року отримuLли профорiснтацiйнi посJIуги
б,3 тис. осiб квотних кате)горiй.

Станом на 1 червнll 202l року на облiку перебувzlJIо З,б тис. осiб, якi
потребують соцiального захисту i не здатнi на рiвних умовах конкурувати на
РИНКУ ПРаЦi, У ТоМУ числi З,2 тис. осiб отримували допомоry по безробiттю.

ВИРIШИЛИ:

1. Iнформацii доповiдачiв з питань порядку денного взяти до вiдома.

2. ВiДМiТИТИ, Що пI)едставники вiд Спiльного представницького органу
СТОРОНИ РОботодавцiв на територiальному piBHi в MicTi Кисвi не взяли участь у
засiданнi.

З. ВРахУВаТи пропозицiю директора <<Освiтнього Хабу MicTa Кисва>> MapiT
БогуслаВ та викласти пуЕtКт б Плану заходiв з впровадження системи сприяння
MicbKoi Влади в органiзацii безперервного пiдвищення квалiфiкацii, в тому числi
дистанцiйно, кадрiв комунальних пiдприсмств, установ та органiзацiй MicTa
кисва в наступнiй редакцii: <сприяти органiзацii консультування комунаJIьних
пiдприемств з питань впровадження нових пiдходiв до органiзацiТ
безперервного пiдвищенrrя квалiфiкацii кадрiв, в тому числi з використанням
дистанцiйного та змiшаного навчання>>.

4. СХВаЛИти План за;<одiв з впровадження системи сприяння MicbKoi влади
в органiзацii безперервного пiдвищення квалiфiкацii, в тому числi дистанцiйно,
кадрiв комунЕLпьних пiдlприсмств, установ та органiзацiй MicTa Киева з
урахуванням доповнень.

5. СТРУКтУрним пiдllоздiлам виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради
(киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацii), районним в MicTi Кисвi державним
адмiнiстрацiям надати Iнституту пiслядипломноi освiти КиТвського
унiверситету iMeHi Бориса Грiнченка пропозицiт щодо потреб пiдпорядкованих
комун€rльних пiдприсмств, установ та органiзацiй MicTa Киева в пiдвищеннi
квалiфiкацii працiвникiв у розрiзi категорiй (професiйних груп), opicHToBHoi
кiлькостi осiб та необхiдних напрямiв змiсту навчання.

Влrконавцi: cTpyKTypHi пiдроздiли виконавчого органу
Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi мiськоi
державноi адмiнiстрацiТ), районнi в MicTi
Киевi державнi адмiнiстрацii

TepMiH: до 10.09.202I



на"рi8них умовах конкчрум.г}l на ринк}, llpalli,

виколtавсць: Китвський мiський цеttтр зайttятостi
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Засryпник спiвгсrловtl Кtlорлиtlацiйllого Заступник спiвголови
KoMiTeTy
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